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บทท่ี ๑ 

ความหมายผลประโยชนทับซอน   
 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐเปนปญหาที่มีความสําคัญและเปนปญหาใหญใน

หลายประเทศ สําหรับประเทศไทยก็เชนเดียวกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการเปนปญหาสงัคมทัง้

ในเชิงปริมาณและคุณภาพที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นตลอดระยะเวลาที่ผานมา เปนปญหาที่บั่นทอนการพัฒนา

ประเทศและเปนอุปสรรคตอการสรางความเจริญในสังคมและความผาสุกแกประชาชนมาเปนระยะเวลา

ยาวนานถึงแมวาในปจจุบันสังคมไทยมีความเขาใจและตระหนักถึงปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง

ราชการมากขึ้น แตปญหาดังกลาวก็ยังเกิดขึ้นอยางกวางขวาง มีรูปแบบการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงและแตกตาง

ไปจากอดีตมากขึ้น ขยายตัวออกไปในวงกวาง และมีลักษณะที่ซับซอนมากขึ้น1 

 

สาเหตุของปญหาการทุจริตในระบบราชการ2 

สาเหตุของปญหาการทุจริตในระบบราชการที่พบในสังคมสามารถจําแนกไดเปน 5 ดาน คือ 

- ดานเศรษฐกิจและการครองชีพ ไดแก งบประมาณรายจายของรัฐเปนสิ่งลอใจ ราษฎรซื้อความ

สะดวกจากเจาหนาที่ของรัฐ และเจาหนาที่ของรัฐรายไดไมเพียงพอเมื่อเทียบกับรายจายและราษฎรวิ่งเตน

เพื่อใหไดครอบครองทรัพยากรที่มีจํานวนจํากัด 

-ดานระบบบริหารราชการ ไดแก ผูบังคับบัญชาบกพรองไมกํากับดูแลใหเปนไปตามระเบียบวินัยทําให

เกิดการทุจริต และการขาดดุลแหงอํานาจในการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นทําให

การควบคุมดูแลไมทั่วถึง เกิดการทุจริตในวงราชการไดงายรวมทั้งการเกรงใจและเกรงกลัวผูบังคับบัญชาใช

อํานาจหนาที่แสวงหาผลประโยชน ไมศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

-ดานสังคมวัฒนธรรมและศีลธรรม ไดแก เจาหนาที่ของรัฐขาดธรรมประจําใจ เจาหนาที่ของรัฐชั้น

ผูใหญทุจริตแลวไมถูกจับจึงเปนตัวอยางใหเจาหนาที่ของรัฐชั้นผูนอยทําตาม สังคมไทยเนนวัตถุนิยมมากกวา

ความดีงาม ศีลธรรม เงินคือสิ่งที่เปนคุณคาของสังคม เจาหนาที่ของรัฐใชจายฟุมเฟอยทางดานอุปโภค บริโภค

จึงตองดิ้นรนดวยวิธีการทุจริต 

-ดานกฎหมายและวิธีพิจารณา ไดแก การลงโทษทางวินัยมีความยุงยากในการหาพยานหลักฐานเพราะ

มีระเบียบขั้นตอนมากมายในการสอบสวน การพิสูจนการทุจริตฯตองมีหลักฐานอยางชัดเจนซึ่งยากแกการ

พิสูจนและ 

                                                             
1เอกสารวิชาการ เรื่อง แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสวนราชการไทย โดย ณภัทร 

เตโช , อภิชาต จันทราธิบดี , ภัชรีย มีแกว และอรดี ไกรยุทธศักดิ ์
2เอกสารวิชาการ เรื่อง แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสวนราชการไทย โดย ณภัทร 

เตโช , อภิชาต จันทราธิบดี , ภัชรีย มีแกว และอรดี ไกรยุทธศักดิ์ 
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- ขอมูลที่พบอีกประการหนึ่งคือ การทุจริตจะเกิดขึ้นในกระทรวงใด หรือกรมใด มากนอยเพียงใดจะ

ขึ้นอยูกับขนาดของกระทรวง หรือกรมนั้นๆ เปนสําคัญ กลาวคือ ถาเปนกระทรวงหรือกรมที่มีเจาหนาที่ของรัฐ

อยูในสังกัดและไดรับงบประมาณประจําปจํานวนมากแลวจะมีสวนทําใหการทุจริตมีโอกาสเกิดขึ้นไดมากดวย

สวนกระทรวงหรือกรมที่มีขนาดเล็กลงมาก็จะมีจํานวนเรื่องการทุจริตลดหลั่นลงไปตามลําดับลักษณะสําคัญอีก

ประการหนึ่งของการทุจริตที่เกิดขึ้นในแตละกระทรวงจะมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับลักษณะงานทีเ่จาหนาที่

ของรัฐไดรับมอบหมายใหปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ โดยกระทรวงที่เจาหนาที่ของรัฐมีขอบเขตอํานาจหนาที่มาก

จะมีสวนทําใหการทุจริตมีโอกาสเกิดขึ้นไดมากลักษณะของการทุจริตในสวนของผูกระทําความผิดคือมี

ผูเกี่ยวของสองฝาย คือ ฝายผูใหและฝายผูรับ โดยฝายผูใหอาจเปนไดทั้งบุคคลธรรมดา นิติบุคคล กลุมอาชญา

กรที่จัดตั้งในลักษณะองคกร และผูมีอิทธิพล สําหรับฝายผูรับ คือ เจาหนาที่ของรัฐ โดยอาจจะเปนเจาหนาที่ใน

ระดับใดก็ไดตั้งแตเจาหนาที่ระดับลาง ไปถึงเจาหนาที่ระดับสูง แมกระทั่งนักการเมือง สําหรับลักษณะของการ

กระทําความผิดในลักษณะทุจริตจะเปนการกระทําที่ไมปรากฏใหผูอื่นเห็นอยางชัดเจนจะมีเฉพาะผูที่มีสวน

เกี่ยวของกับการกระทําความผิดเทานั้นถึงจะทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทําความผิดโดยทั่วไปการ ทุจริต

มักจะเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวันไดตลอดเวลา ตั้งแตกิจกรรมเล็ก ๆ ไปถึง

กิจกรรมใหญ โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับโครงการพัฒนาขนาดใหญ เชน 11 โครงการกอสราง

สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน เชน เขื่อน ทาอากาศยาน ถนนหลวง ทางรถไฟ หรือ ระบบการคมนาคมและการ

ขนสงตางๆ 

 

ความหมายผลประโยชนทับซอน3   

    ผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันของผลประโยชน (conflict of interest) คือ สถานการณที่
บุคคลผูดํารงตําแหนงอันเปนที่ไววางใจ ( เชน ทนายความ นักการเมือง ผูบริหาร หรือ ผูอํานวยการของ
บริษัทเอกชน หรือ หนวยงานรัฐ) เกิดความขัดแยงขึ้นระหวางผลประโยชน สวนตัวกับผลประโยชนทางวิชาชีพ 
(professional interests) อันสงผลให เกิดปญหาที่เขาไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเปนกลาง/ไมลําเอียง 
ผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นอาจสงผลใหเกิดความไมไววางใจที่มีตอบุคคลผูนั้นวาเขาจะสามารถปฏิบัติงาน
ตามตําแหนงใหอยูในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมไดมากนอยเพียงใด 
         ภาษาไทยใชอยู 3 อยาง คือ 
1. ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม    
2. ผลประโยชนทบัซอน   
3. ผลประโยชนขัดกัน  
     ผลประโยชนทับซอน ความหมายของ สํานักงาน ก.พ. สถานการณหรือการกระทําของบุคคล (ไมวาจะ
เปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร) มีผลประโยชน สวนตนเขามาเกี่ยวของ จนสงผลกระทบ

                                                             
3
http://www.anticorruption.in.th/2016/th/detail/56/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%

B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B
9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8
%99%20(conflict%20of%20interest) 
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ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนั้น การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัวทั้ง
เจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชน 
ของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
     แนวคิดของวิชาการ ใหความหมายของผลประโยชนทับซอนไว 4 ประการ ดังนี้ 

1. ความหมายอยางกวาง หมายรวมถึงการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบอยางตอ
หนวยงานหรือองคการหรือตอสวนรวมแตดําเนินการตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงผลประโยชนของตนเอง 
ครอบครัว และเพื่อนฝูง  

2. ผลประโยชนทับซอน สามารถเกิดขึ้นไดทั้ ง ในหนวยงาน ภาครั ฐ องคกรธุรกิจ 
สถาบันการศึกษา องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรวิชาชีพตางๆ โดยสมารถเกิดขึ้นไดทั้งในระดับนโยบายของ
ชาติ หนวยงานราชการ และองคกรในระดับทองถิ่น ดังนั้นผลประโยชนทับซอนจึงมีมูลคาความเสียหายตั้งแต
ไมกี่รอยบาทไปจนถึงนับหมื่นลานบาท และในบางกรณีความเสียมิไดปรากฏออกมาในรูปของที่เปนวัตถุโดย แต
ยังรวมถึงผลประโยชนมิใชวัตถุอีกดวย 

3. ผลประโยชนทับซอนมิไดจํากัดเฉพาะผลประโยชนของบุคคลเทานั้น แตยังรวมถึงการมี
อคติในการตัดสินใจหรือดําเนินการอันมุงตอบสนองตอผลประโยชนของหนวยงานอีกหนวยงานหนึ่งดวยเชน 
การที่บุคคลดํารงตําแหนงซอนกันในสองหนวยงานอันกอใหเกิดการทําบทบาทที่ขัดแยงกันและมีการใชอํานาจ
หนาที่ของหนวยงานหนึ่งไปรับใชผลประโยชนของอีกหนวยงานหนึ่ง 

4. “การฉอราษฎรบังหลวง”และ“การคอรรัปชัน เชิงนโยบาย” (Policy Corruption) ตางก็
เปนรูปแบบหนึ่งของผลประโยชนทับซอน เนื่องจากทั้งสองรูปแบบตางเปนการใชตําแหนงหนาที่สําหรับมุง
ตอบสนอง ตอผลประโยชนสวนตัวและ/หรือพรรคพวก 

สรุป ผลประโยชนสวนบุคคล กับ ผลประโยชนสวนรวม ขัดกัน เจาหนาที่ของรัฐ มีหนาที่รักษา
ผลประโยชนสวนรวม การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ จึงตองไมมีผลประโยชนสวนตัวเขามา เกี่ยวของ 

1. การใชตําแหนงไปดําเนินการเพื่อประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
2. ใชตําแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
3. การรับผลประโยชนโดยตรง 
4. การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหนงหนาที่การงาน 
5. การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 
6. การนําขอมูลอันเปนความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว 
7. การทํางานอีกแหงหนึ่ง ที่ขัดแยงกับแหงเดิม 
8. ผลประโยชนทับซอนจากการเปลี่ยนสถานที่ทางาน 
9. การปดบังความผิด 

 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 

บทท่ี 2 
กฎหมายและหลักการเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

................................ 
 
๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 
2542 และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2554 

มาตรา 100หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดดําเนินกิจการดังตอไปนี้ 
(๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาที่ทากับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผู

นั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอํานาจกับกับดูแลควบคุมตรวจสอบหรือดําเนินคดี 
(๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐที่

เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอํานาจกํากับดูแลควบคุมตรวจสอบหรือ
ดําเนินคดี 

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐหนวยราชการหนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ
หรือราชการสวนทองถิ่นหรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐหนวยราชการหนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือราชการสวน
ทองถิ่นอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนทั้งนี้ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมหรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนใน
หางหุนสวนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 

(๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการที่ปรึกษาตัวแทนพนักงานหรือลูกจางในธุรกิจ
ของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกํากับดูแลควบคุมหรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด
อยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจ
ขัดแยงตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชนทางราชการหรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 

เจาหนาที่ของรัฐตําแหนงใดที่ตองหามมิใหดําเนินกิจการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหนําบทบัญญัติ
ในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคสองโดยใหถือวาการดําเนินกิจการของคูสมรส
ดังกลาวเปนการดําเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ 

มาตรา 101ใหนําบทบัญญัติมาตรา 100 มาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของผูซึ่งพนจากการเปน
เจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลมเวนแตการเปนผูถือหุนไมเกินรอยละหาของจํานวนหุนทั้งหมด
ที่จําหนายไดในบริษัทมหาชนจากัดซึ่งไมใชบริษัทที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตามมาตรา 100 (2) ที่
ไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

มาตรา 102บทบัญญัติมาตรา 100 มิใหนามาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐซึ่ง
หนวยงานที่มีอํานาจกํากับดูแลควบคุมหรือตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทจากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด
มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่หนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน 

มาตรา 103หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจาก
ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมายหรือกฎขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง



๕ 

 

กฎหมายเวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจานวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูที่พนจากการเปน
เจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

มาตรา 103/1บรรดาความผิดที่บัญญัติไวในหมวดนี้ใหถือเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาที่หรือ
ความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญา
ดวย 

มาตรา 122เจาหนาที่ของรัฐผูใดฝาฝนบทบัญญัติมาตรา 100 มาตรา 101 หรือมาตรา 103 ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกินหกหมื่นบาทหรือทั้งจําทั้งปรับกรณีความผิดตามมาตรา 100 วรรคสาม
หากเจาหนาที่ของรัฐผูใดพิสูจนไดวาตนมิไดรูเห็นยินยอมดวยในการที่คูสมรสของตนดําเนินการตามมาตรา 100 
วรรคหนึ่งใหถือวาผูนั้นไมมีความผิด 

 
๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจึงกําหนด
หลักเกณฑและจํานวนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่เจาหนาที่ของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยาไว
ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ 3 ในประกาศนี้ 
“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวาการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือ
ใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ” หมายความวาผูบุพการีผูสืบสันดานพี่นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกันลุง
ปานาอาคูสมรสผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรสบุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชนอื่นใด” หมายความวาสิ่งที่มีมูลคาไดแกการลดราคาการรับความบันเทิงการรับบริการการ
รับการฝกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ขอ 4 หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพยสิน
หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมายหรือกฎขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายเวน
แตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามที่กําหนดไวในประกาศนี้ 

ขอ 5 เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาไดดังตอไปนี้ 
(๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจานวนที่เหมาะสมตาม

ฐานานุรูป 
(๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการรับจาก

แตละบุคคลแตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 



๖ 

 

(๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 
ขอ 6 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากตางประเทศซึ่งผูใหมิไดระบุใหเปนของสวนตัวหรือมี

หรือมูลคาเกินกวาสามพันบาทไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไมแตมีเหตุผลความจําเปนที่จะตองรับไวเพื่อ
รักษาไมตรีมิตรภาพหรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรายงานรายละเอียดขอเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็วหากผูบังคับบัญชาเห็นวาไมมีเหตุ
ที่จะอนุญาตใหเจาหนาที่ผูนั้นยึดถือทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวนั้นไวเปนประโยชนสวนบุคคลใหเจาหนาที่
ของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยทันที 

ขอ 7 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑหรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่
กําหนดไวในขอ 5 ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี
มิตรภาพหรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกีย่วกบัการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชาซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือ
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานสถาบันหรือองคกรที่เจาหนึ่งของรัฐผูนั้นสังกัดโดยทันทีที่สามารถกระทําไดเพื่อให
วินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปนความเหมาะสมและสมควรที่จะใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหนวยงานหรือสถาบนัหรอืองคกรทีเ่จาหนาที่
ของรัฐผูนั้นสังกัดมีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแก
ผูใหโดยทันทีในกรณีที่ไมสามารถคืนใหไดใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวให
เปนสิทธิของหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อไดดําเนินการตามความในวรรคสองแลวใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนดังกลาวเลย 

ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่งเปนผูดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชาซึ่งเปน
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทาหรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรอืเปน
กรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนนั้นตอผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนสวนผูที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการในองคกร
อิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผูดํารงตําแหนงที่ไมมีผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจถอดถอนใหแจงตอคณะกรรมการ
ป.ป.ช. ทั้งนี้เพื่อดาเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสองในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไว
ตามวรรคหนึ่งเปนผูดารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาหรือสมาชิกสภาทองถิ่นใหแจง
รายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอประธานสภาผูแทนราษฎรประธานวฒุสิภา
หรือประธานสภาทองถิ่นที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเปนสมาชิกแลวแตกรณีเพื่อดาเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรค
สอง 

ขอ 8 หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐตามประกาศฉบับนี้ใหใช
บังคับผูซึ่งพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย 

 
๔. หลักธรรมาภิบาล 

“หลักธรรมาภิบาล”หรืออาจเรียกไดวา “หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี” “หลักธรรมรัฐ” ซึ่ง
เรารูจักกันในนาม “Good Governance” ที่หมายถึง การปกครองที่เปนธรรม นั้นไมใชแนวความคิดใหมที่
เกิดข้ึนในสังคมแตเปนการสะสมความรูที่เปนวัฒนธรรมในการอยูรวมกันเปนสังคมของมวลมนุษยเปนพันๆป 
ซึ่งเปนหลักการเพื่อการอยูรวมกันในบานเมืองและสังคมอยางมีความสงบสุขสามารถประสานประโยชนและ



๗ 

 

คลี่คลายปญหาขอขัดแยงโดยสันติวิธีและพัฒนาสังคมใหมีความยั่งยืน ซึ่งหลักธรรมาภิบาล มีหลักการที่เปน
องคประกอบที่สําคัญ ๖ ประการ ดังนี้ 

๑)หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมายกฎระเบียบขอบังคับและกติกาตางๆใหทันสมัยและเปนธรรม
ตลอดจนเปนที่ยอมรับของสังคมและสมาชิกโดยมีการยินยอมพรอมใจและถือปฏิบัติรวมกันอยางเสมอภาคและ
เปนธรรมโดยการปฏิบัติหรือการดําเนินการตางๆ ของเจาหนาที่หรือหนวยงานรัฐจะตองดําเนินการโดยยึด
หลักการของกฎหมายที่เปนธรรมนั้น 

๒)หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกตองดีงามโดยการรณรงคเพื่อสรางคานิยมที่ดี
งามใหผูปฏิบัติงานในองคการหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต ความเสียสละ ความ
อดทน ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เปนตน 

๓)หลักความโปรงใส คือ การทําใหสังคมไทยเปนสังคมที่เปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมาและ
สามารถตรวจสอบความถูกตองไดโดยการปรับปรุงระบบและกลไกการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใสมี
การเปดเผยขอมูลขาวสารหรือเปดใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกตลอดจนมีระบบหรือ
กระบวนการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพซึ่งจะเปนการสรางความไววางใจซึ่งกันและกันและชวย
ใหการทํางานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น 

๔)หลักความมีสวนรวม คือ การทําใหสังคมไทยเปนสังคมที่ประชาชนมีสวนรวมรับรูและรวมเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจสําคัญๆ ของสังคม โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีชองทางในการเขามามีสวนรวม ไดแก 
การแจงความเห็น การไตสวนสาธารณะ การประชาพิจารณ การแสดงประชามติหรืออื่นๆ และขจัดการผูกขาด
ทั้งโดยภาครัฐหรือโดยภาคธุรกิจเอกชนซึ่งจะชวยใหเกิดความสามัคคีและความรวมมือกันระหวางภาครัฐและ
ภาคธุรกิจเอกชน 

๕)หลักความรับผิดชอบ คือผูบริหาร พนักงานและลูกจางของหนวยงานรัฐตองตั้งใจปฏิบัติภารกิจ
ตามหนาที่อยางดียิ่งโดยมุงใหบริการแกประชาชนเพื่ออํานวยความสะดวกตางๆ มีความรับผิดชอบตอความ
บกพรองในหนาที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยูและพรอมที่จะปรับปรุงแกไขไดทันทวงที 

๖)หลักความคุมคา คือผูบริหารตองตระหนักวามีทรัพยากรคอนขางจํากัดดังนั้นในการบริหารจัดการ
จําเปนจะตองยึดหลักความประหยัดและความคุมคาซึ่งจําเปนจะตองตั้งจุดมุงหมายไปที่ผูรับบริการหรือ
ประชาชนดวย 
 
๕. คานิยมหลัก ๑๒ ประการ 

การสรางคานิยมหลักของคนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  เพื่อ
สรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็งโดยตองสรางคนในชาติใหมีคานิยมไทย๑๒ ประการ 

๑)มีความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย 
๒)ซื่อสัตยเสียสละอดทน 
๓)กตัญูตอพอแมผูปกครองครูบาอาจารย 
๔)ใฝหาความรูหมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม 
๕)รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
๖)มีศีลธรรมรักษาความสัตย 
๗)เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 
๘)มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)มีสติรูตัวรูคิดรูทํา 



๘ 

 

๑๐)รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑)มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา 
๑๒)คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตน 

 
๖. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดํารัส
ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ปตั้งแตกอนวิกฤติการณทาง
เศรษฐกิจและเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคง
และยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆซึ่งหลักการการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงนี้ ประกอบดวยหลักการ ๓ หลักการ และอีก ๒ เงื่อนไข ไดแก 

หลักความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินโดยไมเบียดเบียนตนเอง
และผูอื่นเชนการผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 

หลักความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะตองเปนไปอยางมี
เหตุผลโดยพิจารณาจากปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทานั้นๆอยาง
รอบคอบ 

การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดาน   
ตางๆที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 
 

และอีกสองเงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆใหอยูในระดับพอเพียงตองอาศัยทั้ง
ความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน 

เงื่อนไขความรู ประกอบดวยความรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆที่เกี่ยวของอยางรอบดานความรอบคอบที่
จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวยมีความตระหนักในคุณธรรมมีความซื่อสัตยสุจริต
และมีความอดทนมีความเพียรใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

 
๗. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบล
แมต๋ํา 

ขอ ๕ กําหนดวา “ขาราชการการเมืองทองถิ่นมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวมเปนกลางทางการเมืองอํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภบิาลโดย
จะตองยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

๑) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตสํานึกที่ดีซื่อสัตยและรับผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย 
๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 



๙ 

 

๗) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคการ 
 

๘. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตําบลแมต๋ํา 

ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถิ่นมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน
สวนรวมเปนกลางทางการเมืองอํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะตอง
ยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

๑) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตสํานึกที่ดีซื่อสัตยและรับผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย 
๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคการ 
 

๙. ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมต๋ํา 

ขอ ๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมต๋ําทุกคนมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมเปนกลางทางการเมืองอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลกัธรร
มาภิบาลโดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 
๑o ประการดังนี้ 

๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๓) การมีจิตสํานึกที่ดีซื่อสัตยและรับผิดชอบ 
๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย 
๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
๑o) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา

อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 



๑๐ 

 

 
๑๐. ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื้อสัตยสุจริตของผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง 
และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมต๋ํา ฉบับลงวันที่  ๒๐  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐ 

 กําหนดแนวทางใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมต๋ําถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้  
 ๑) บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวย
การบริหารที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
 ๒) ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม นํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
 ๓) ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอนและเปดโอกาสให
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานโดยเปดเผย
ขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบตามหลักเกณฑของกฎหมาย 
 ๔) ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียน รองทุกขผานศูนยดํารง
ธรรมตําบลแมต๋ํา 
 ๕) กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูที่มีเจตนาทุจริตอยางจริงจัง 
 
๑๑. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมต๋ํา เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

พนักงานและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลแมต๋ํา 

มีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปใช

ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติเพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน ไดแก 

 ๑. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละและมี

ความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผยโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 

๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 

๔. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 

๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

บทท่ี 3 
การบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน 

................................ 
 

๑. แนวทางการบริหารจัดการผลประโยชนทบัซอน 

๑.๑ หลัก ๔ ประการสาํหรับการจัดการปญหา “ผลประโยชนทับซอน” 
๑) ปกปองผลประโยชนสาธารณะ : การทําเพื่อผลประโยชนของสาธารณะเปนหนาที่หลัก

เจาหนาที่ตองตัดสินใจและใหคําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะตองทํางานในขอบเขตหนาที่
พิจารณาความถูกผิดไปตามเนื้อผาไมใหผลประโยชนสวนตนมาแทรกแซงรวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวน
บุคคล ปฏิบัติตอแตละบุคคลอยางเปนกลางไมมีอคติลําเอียงดวยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง 
เผาพันธุ วงศตระกูลฯลฯ ทั้งนี้ เจาหนาที่ไมเพียงปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้นแตตองมีจริยธรรมดวย 

๒) สนับสนุนความโปรงใสและพรอมรับผิด : การจัดการผลประโยชนทับซอนตองอาศัย
กระบวนการแสวงหาเปดเผยและจัดการที่โปรงใส นั่นคือเปดโอกาสใหตรวจสอบและมีความพรอมรับผิดมี
วิธีการตางๆ เชน จดทะเบียนผลประโยชนโยกยายเจาหนาที่จากตําแหนงที่เกี่ยวของกับผลประโยชนทับซอน
การเปดเผยผลประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ถือเปนขั้นตอนแรกของการ
จัดการผลประโยชนทับซอน การใชกระบวนการอยางเปดเผยทั่วหนาจะทําใหเจาหนาที่รวมมือและสรางความ
เชื่อมั่นแกประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 

๓) สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง : การแกปญหาหรือ
จัดการผลประโยชนทับซอนจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของเจาหนาที่และ
องคกรการจัดการตองอาศัยขอมูลนําเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหารตองรับผิดชอบเรื่องการสรางระบบ
และนโยบายและเจาหนาที่ก็มีความรับผิดชอบตองระบุผลประโยชนทับซอนที่ตนมี เจาหนาที่ตองจัดการกับ
เรื่องสวนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนมากที่สุดเทาที่ทําไดและผูบริหารก็ตองเปนแบบอยางดวย 

๔) สรางวัฒนธรรมองคกร : ผูบริหารตองสรางสภาพแวดลอมเชิงนโยบายที่ชวยสนับสนุน
การตัดสินใจในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชนทับซอนเกิดขึ้นและการสรางวัฒนธรรมแหงความซื่อตรงตอหนาที่
ซึ่งตองอาศัยวิธีการดังนี้ 

- ใหขอแนะนําและการฝกอบรมเจาหนาที่เพื่อสงเสริมความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ
และการปฏิบัติรวมถึงการใชกฎเกณฑที่มีในสภาพแวดลอมการทํางาน 

- สงเสริมใหมีการสื่อสารอยางเปดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพื่อใหเจาหนาที่
สบายใจในการเปดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในที่ทํางาน 

- ปองกันไมใหขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนที่เจาหนาที่เปดเผยเพื่อมิใหมี
ผูนําไปใชในทางที่ผิด 

- ใหเจาหนาที่มีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ
ผลประโยชนทับซอนเพื่อใหรูสึกเปนเจาของและปฏิบัติตามในเวลาเดียวกันก็ตองสรางระบบโดยการพัฒนาใน
เรื่องตอไปนี้ 

- มาตรฐานในการสงเสริมความซื่อตรงตอหนาที่โดยรวมไวในขอกําหนดทาง
จริยธรรม 



๑๒ 

 

- กระบวนการระบุความเสี่ยงและจัดการผลประโยชนทบัซอน 
- กลไกความพรอมรับผิดทั้งภายในและภายนอก 
- วิธีการจัดการ (รวมถึงการลงโทษ) ที่ทําใหเจาหนาที่ถือวาเปนความรับผิดชอบของ

ตนเองทีจ่ะตองทําตามกฎ ระเบียบและมาตรฐาน 
 
๑.๒ แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน 
• กรอบการทํางาน เปนวิธีการกวางๆไมจํากัดอยูกับรายละเอียดขอกฎหมายที่เกี่ยวของสามารถนําไป

พัฒนาเปนรูปแบบการจัดการตามบริบทขององคกรและกฎหมายได มี ๖ขั้นตอน สําหรับการพัฒนาและการ
ปฏิบัติตามนโยบายการจัดการผลประโยชนทับซอน 

๑) ระบุวามผีลประโยชนทับซอนแบบใดบางที่มักเกิดขึ้นในองคกร 
๒) พัฒนานโยบายที่เหมาะสมรวมถึงกลยุทธการจัดการและแกไขปญหา 
๓) ใหการศึกษาแกเจาหนาที่และผูบรหิารระดับตางๆ รวมถึงเผยแพรนโยบายการจัดการ

ผลประโยชนทับซอนใหทั่วถึงในองคกร 
๔) ดําเนินการเปนแบบอยาง 
๕) สื่อสารใหผูมสีวนไดเสียผูรบับริการผูสนับสนุนองคกรและชุมชนทราบถึงความมุงมั่นในการ

จัดการผลประโยชนทับซอน 
๖) บังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสม่ําเสมอ 
 

• รายละเอียดแตละขั้นตอน 
๑) การระบผุลประโยชนทับซอน 

- ขั้นตอนแรก คือ การระบุวาในการทํางานของหนวยงานมีจุดใดบางที่เสี่ยงตอการ
เกิดผลประโยชนทับซอนและผลประโยชนทับซอนที่จะเกิดข้ึนไดนั้นมีประเภทใดบาง 

- เปาหมายสําคัญคือองคกรตองรูวาอะไรคือผลประโยชนทับซอนที่เปนไปไดเพื่อ
ปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นจริงและที่เห็น 

- การมีสวนรวมของเจาหนาที่มีสวนสําคัญเพราะจะทําใหระบุจุดเสี่ยงไดครอบคลุม
และทําใหเจาหนาที่รูสึกเปนเจาของและรวมมือกับนโยบาย 

- ตัวอยางของผลประโยชนสวนตน เชน ผลประโยชนทางการเงิน/เศรษฐกิจ(เชน
หนี้สิน) ธุรกิจสวนตัว/ครอบครัวความสัมพันธสวนตัว (ครอบครัว ชุมชน ชาติพันธุ ศาสนาฯลฯ) ความสัมพันธ
กับองคกรอื่น (เอ็นจีโอสหภาพการคาพรรคการเมืองฯลฯ) การทํางานเสริม ความเปนอริ/การแขงขันกับคนอื่น/ 
กลุมอื่น 

- ตัวอยางของจุดเสี่ยง เชน การปฏิสัมพันธกับภาคเอกชนการทําสัญญาจัดซื้อจัดจาง
การตรวจตราเพื่อควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการทํางานหรืออุปกรณในภาคธุรกิจการออกใบอนุญาตการ
ใหบริการที่อุปสงคมากกวาอุปทาน การกระจายงบราชการ การปรับการลงโทษ การใหเงิน/สิ่งของสนับสนุน
ชวยเหลือผูเดือดรอน การตัดสินขอพิพาท ฯลฯ ทั้งนี้ รวมถึงงานที่สาธารณะหรือสื่อมวลชนใหความสนใจเปน
พิเศษ 

- การระบผุลประโยชนทับซอนนี้ตองพิจารณานิยามและขอกําหนดทางกฎหมายที่
เกี่ยวของประกอบดวย 

 



๑๓ 

 

๒) พัฒนากลยุทธและตอบสนองอยางเหมาะสม 
- องคประกอบประการหนึ่งในการจัดการผลประโยชนทับซอนก็คือความตระหนัก

ของผูบริหารและเจาหนาที่เกี่ยวกับวิธีการจัดการผลประโยชนทับซอนรวมถึงความรับผิดชอบของแตละคน
ดังนั้นกฎเกณฑเกี่ยวกับการจัดการตองแยกใหชัดระหวางความรับผิดชอบขององคกรและความรับผิดชอบของ
สมาชิกในองคกรและยังตองทาใหผูบริหารและเจาหนาที่สามารถ 

- รูไดวาเมื่อใดมีผลประโยชนทับซอนเกิดขึ้นและในแบบใด (แบบเกิดขึ้นจริงแบบที่
เห็นหรือแบบเปนไปได)  

- เปดเผยผลประโยชนทับซอนและบันทกึกลยุทธตางๆที่ใชเพื่อการจัดการ 
- ติดตามประสิทธิภาพของกลยทุธที่ใช 

 
๓) ใหความรูแกเจาหนาที่และหัวหนางานระดับสูง 

- เพื่อใหการจัดการผลประโยชนทับซอนมีประสิทธิภาพตองมีการใหความรูอยาง
ตอเนื่องตั้งแตเจาหนาที่ในองคกรเอกชนที่มาทําสัญญาอาสาสมัครหัวหนางานระดับสูงและกรรมการบรหิารการ
ใหความรูจะเริ่มตั้งแตการปฐมนิเทศและมีอยางตอเนื่องในระหวางทํางานเจาหนาที่ทุกคนควรสามารถเขาถึง
นโยบายและขอมูลที่จะชวยใหพวกเขาสามารถระบุและเปดเผยผลประโยชนทับซอนสวนตัวผูบริหารเองก็ตองรู
วิธีจัดการผลประโยชนทับซอน 

- ขั้นตอนแรกของการใหความรูคือสรางความเขาใจวาอะไรคือผลประโยชนทับซอน
ผลประโยชนทับซอนใดเกิดขึ้นบอยในองคกรอะไรคือจุดเสี่ยงที่ระบุในนโยบายรวมถึงความแตกตางของความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายของผูมีตําแหนงหนาที่ตางกันควรใหเอกสารบรรยายพรอมตัวอยางที่
ชัดเจนสาหรับการระบุและจัดการผลประโยชนทับซอนโดยเนนตรงที่เปนจุดเสี่ยงมากๆเชนการติดตอการรวม
ทางานกับภาคเอกชนการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับภาคเอกชนการแปรรูปการลดขั้นตอนและกระจายอํานาจ
ความสัมพันธกับเอ็นจีโอและกิจกรรมทางการเมืองเปนตน 

- นอกจากการใหความรูแลวความตื่นตัวและเอาใจใสของผูบริหารรวมถึงกลยุทธการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพจะมีสวนอยางสําคัญในการชวยใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามการสรางความตื่นตัวและความ
เอาใจใสจะชวยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการปูองกันปญหาที่จะเกิดข้ึนตอไป 

 
๔) ดําเนินการเปนแบบอยาง 

- การจัดการผลประโยชนทับซอนที่มีประสิทธิภาพจําเปนตองอาศัยความทุมเทของผู
ที่อยูในตําแหนงระดับบริหารซึ่งตองแสดงภาวะผูนาสนับสนุนนโยบายและกระบวนการอยางแข็งขันสนับสนุน
ใหเจาหนาที่เปดเผยผลประโยชนทับซอนและใหความชวยเหลือแกไขผูบริหารมีความสําคัญเนื่องจากเจาหนาที่
มักจะคํานึงถึงสิ่งที่ผูบริหารใหความสนใจ 

- ผูบริหารตอง (๑) พิจารณาวามีขอมูลเพียงพอที่จะชี้วาหนวยงานมีปญหา
ผลประโยชนทับซอนหรือไม (๒)ชั่งนาหนักประโยชนขององคกรประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสาธารณะ
และพิจารณาวาอะไรคือวิธีที่ดีที่สุดในการจัดการหรือแกไขผลประโยชนทับซอนและ (๓)พิจารณาปจจัยอื่นๆ
รวมถึงระดับและลักษณะของตําแหนงหนาที่ของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของรวมถึงลักษณะของผลประโยชนทับซอน 

 
๕) สื่อสารกบัผูมีสวนไดเสีย 



๑๔ 

 

- ประเด็นสําคัญคือภาพลักษณขององคกรในการรับรูของผูมีสวนไดเสียเนื่องจากไม
วาจะสามารถจัดการกับผลประโยชนทับซอนไดดีเพียงใดถาผูมีสวนไดเสียรับรูเปนตรงกันขามผลเสียที่เกิดขึ้นก็
เลวรายไมแพกัน 

- การทํางานกับองคกรภายนอกไมวาเปนเอ็นจีโอหรือภาคธุรกิจองคกรตองระบุจุด
เสี่ยงของผลประโยชนทับซอนกอนและพัฒนาวิธีปองกันไมวาเปนเรื่องขอมูลภายในหรือโอกาสการใชอํานาจ
หนาที่เพื่อผลประโยชนและตองแจงแกองคกรภายนอกใหทราบนโยบายการจัดการผลประโยชนทบัซอนและผล
ที่ตามมาหากไมปฏิบัติตามนโยบายเชนยกเลิกสัญญาหรือดําเนินการตามกฎหมายบางองคกรภาครัฐจะอาศัย
จริยธรรมธุรกิจเพื่อสื่อสารเกี่ยวกับหนาที่และความพรอมรับผิดที่ผูทําธุรกิจมีกับหุนสวนและผูทําสัญญาดวย 

- นอกจากนี้ควรสื่อสารแบบสองทางกับองคกรภายนอกอาจใชวิธีตางๆเชนใหมีสวน
รวมในการระบุจุดเสี่ยงและรวมกันพัฒนากลไกปองกันแกไขปญหาขอรับฟงความเห็นตอรางนโยบายการ
จัดการผลประโยชนทับซอนรวมทบทวนและปรับปรุงกลไกการแสวงหาและแกไขผลประโยชนทบัซอนวธิเีหลานี้
จะทําใหไดนโยบายที่สอดคลองความคาดหวังสาธารณะและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดเสียทั้งนี้ในการ
รวมกันจัดการผลประโยชนทับซอนกับผูมีสวนไดเสียนี้องคกรภาครัฐตองทําใหการตัดสินใจทุกขั้นตอนโปรงใส
และตรวจสอบได 

 
๖) การบงัคับใชและทบทวนนโยบาย 

- ระบบจัดการผลประโยชนทับซอนตองไดรับการทบทวนประสิทธิภาพสม่ําเสมอโดย
สอบถามขอมูลจากผูใชระบบและผูมีสวนไดเสียอื่นๆเพื่อใหระบบใชไดจริงและตอบสนองตอสภาพการทํางาน
รวมถึงสภาพสังคมเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอีกทั้งยังสรางความรูสึกเปนเจาของและความรวมมือนอกจากนี้ยัง
อาจเรียนรูจากองคกรอื่นๆการแสวงหาการเรียนรูเชนนี้ยังเปนการสื่อสารวาองคกรมีความมุงมั่นในการจัดการ
ผลประโยชนทับซอนอีกดวยการทบทวนควรครอบคลุมจุดเสี่ยงและมาตรการและผลการทบทวนหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงตองสื่อสารใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติใหเขาใจและปรับเปลี่ยนการทํางานใหสอดคลองกันโดยอาจ
พัฒนาระบบสนับสนุนเพื่อชวยพัฒนาทักษะและการใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่การเปดเผยและรายงานขอสงสยั
เกี่ยวกับการประพฤติมิชอบและการบริหารที่บกพรอง/อคติของภาครัฐเปนรากฐานของความถูกตองเปนธรรม 
(integrity) และการยึดมั่นยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
 
๒. แนวทางปฏบิตัิเพื่อปองกนัไมใหละเมิดกฎหมายเกี่ยวกบัการปองกันผลประโยชนทับซอน4 

๒.1 แนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันมิใหมีการฝาฝนบทบัญญัติมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1) การเตรียมตัวกอนเขาสูตําแหนง (กอนเปนเจาหนาที่ของรัฐ)  
- กอนเขามารับตําแหนงเจาหนาที่ของรัฐบุคคลนั้นๆจะตองเตรียมตัวโดยตรวจสอบตนเองคู

สมรสบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะวาไดมีการดําเนินกิจการใดๆบาง 
- ในขณะที่ตนเองอยูในสถานะของเอกชนที่ไดทําธุรกิจหรือทําการคาไวกับรัฐโดยจะตอง

ตรวจสอบการเปนคูสัญญากับรัฐการรับสัมปทานจากรัฐหรือการเปนกรรมการผูจัดการการถือหุนหรือการเปน
หุนสวนผูจัดการหรือการเปนหุนสวนในหางหุนสวนตางๆวามีหรือไมอยางไรและตองสํารวจกิจการตางๆของคู
สมรสรวมถึงการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของ 

                                                             
4ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต“คูมือการปองกับผลประโยชนทับซอน”กระทรวงมหาดไทย 



๑๕ 

 

 
2) การปฏิบัติหนาที่หรือดารงตนในระหวางที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ 
- เจาหนาที่ของรัฐในตําแหนงเชนตําแหนงนายกรัฐมนตรีรัฐมนตรีผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นหรือผูบริหารหนวยงานภาครัฐตองไมดําเนินกิจการใดๆที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมตามที่กําหนดไวในมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

- คูสมรสของเจาหนาที่รัฐกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตไดหามคูสมรสมิใหดําเนินกิจการใดๆที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมไวดวย 
 

3) การดําเนินกิจการในภายหลังท่ีพนจากตําแหนง (พนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐยังไม
ถึง 2 ป) 

- กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามมาตรา 100 
ไดบัญญัติหามเจาหนาที่ของรัฐมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมโดยหามดําเนินกิจการนั้นตอไปอีกเปนเวลา 2 ปนับแตเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นไดพนจากตําแหนง
เจาหนาที่ของรัฐในตําแหนงนั้นๆแลวทั้งนี้ไดหามการดําเนินกิจการของคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐดวย 

 
๒.2 กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน 
คําแนะนํา : ทานควรดําเนินการดังนี้ 
ในการรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆทานควรพิจารณาตอบคําถาม 3 ขอนี้เพื่อใชในการตัดสินใจวา

จะรับหรือไมรับของขวัญหรือผลประโยชนนั้นๆ คือ 
1) เราควรรับหรือไม: ตามหลักการทางจริยธรรมแมวาเราไมควรรับแตมีหลายโอกาสที่เราไม

สามารถปฏิเสธไดหรือเปนการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมอยางไรก็ตามมีหลายโอกาสที่ไมเปนการเหมาะสมที่จะรับอยางยิ่งดังนี้ 

- ถาเปนการใหเงินทานตองปฏิเสธไมวาจะเปนโอกาสใดๆหรือการรับเงินสดหรือสิ่งใดๆที่
สามารถเปลี่ยนเปนเงินไดเชนหุนพันธบัตรหรือล็อตเตอรี่ฯลฯลวนเขาขายการรับสินบนและเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนทั้งสิ้น 

- ทั้งนี้หากไดรับการเสนอสิ่งใดๆนอกเหนือจากเงินสิ่งที่ควรนํามาเปนเหตุผลในการ
ตัดสินใจคือใหพิจารณาวาทําไมเขาจึงเสนอของขวัญหรือผลประโยชนดังกลาวใหเราและการเสนอของดังกลาว
นั้นมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติตนหรือไมหรือควรพิจารณาบนหลักการปฏิบัติงานในภาครัฐที่อยูบน
พื้นฐานวาการกระทําและการตัดสินใจใดๆจะตองกระทําดวยความเปนกลางปราศจากการมีสวนไดสวนเสียใน
การใหบริการและปกปูองผลประโยชนของสังคมไทยโดยรวม 

ดังนั้นองคกรหรือบุคคลใดๆไมควรใชของขวัญหรือผลประโยชนมาแสวงหาความชอบผลประโยชน
ใหกับองคกรของตนหรือตนเองเหนือองคกรหรือบุคคลอื่นทําใหสั่นคลอนความเชื่อถือไววางใจที่ประชาชนมีตอ
รัฐและทําใหเกิดความไมเปนธรรมในสังคม 

 
2) เราควรรายงานการรับหรือไม:ทานควรมีแนวทางพิจารณา ดังนี้ 



๑๖ 

 

- ของขวัญทั้งหมดที่มีคาทางประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรมเชนงานศิลปะพระพุทธรูป
เครื่องประดับโบราณฯลฯแมจะมีขนาดเล็กแตก็ถือวาของขวัญนั้นๆเปนทรัพยสินขององคกรไมวาจะมีราคา
เทาใด 

- ของขวัญหรือผลประโยชนที่ไดรับเมื่อเทียบกับราคาตลาดมีคานอยกวา 3,000 บาทไม
ตองรายงานหรืออาจเก็บเปนของตนเองไดทั้งนี้เพื่อปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติเรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ
พ.ศ. 2543  

- ของขวัญหรือผลประโยชนใดๆเมื่อเทียบกับราคาตลาดมีคาเกิน 3,000 บาทตองรายงาน
หนวยงานและลงทะเบียนไว 

- ถาของขวัญหรือผลประโยชนที่มีคาทางการตลาดระหวาง 3,000 – 15,000 บาทและ
เจาหนาที่มีความจําเปนตองรับใหองคกรโดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวาสมควรใหขาราชการหรือเจาหนาที่
ของรัฐคนนั้นๆรับทรัพยสินดังกลาวหรือไม 

- ถาของขวัญหรือผลประโยชนมีคาทางการตลาดมากกวา 15,000 บาทใหสงมอบเปน
ทรัพยสินขององคกรเพื่อใชประโยชนสาธารณะหรือตามความเหมาะสมองคกรอาจพิจารณาอนุญาตให
ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเก็บรักษาของไวเปนกรณีไปเชนของขวัญในการยายหนวยงานขณะดารง
ตําแหนงเดิมของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากงานเปนตน 

- ถาในปงบประมาณใดๆคุณคาของของขวัญและหรือผลประโยชนที่ไดรับจากผูใหคนเดียวกัน
กลุมเดียวกันหรือผูใหมีความสัมพันธกันหลายๆครั้งเมื่อรวมกันทั้งปมีคามากกวา 3,000 บาทตองรายงาน
ของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางท่ีไดรับ 

- ถาในปงบประมาณใดๆไดของขวัญและหรือผลประโยชนที่ไดรับจากผูรับบริการแมจะตาง
คนตางกลุมเพื่อเปนการขอบคุณในการใหบริการที่ดีแตเมื่อรวมกันแลวมีคามากกวา 3,000 บาทตองรายงาน
ของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางน้ัน 

- ของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆที่ไดรับการเพื่อเปนการขอบคุณจากผูรับบริการ 
(ประชาชนและองคกรเอกชน) ที่ไดอยางสม่ําเสมอบอยครั้งอาจทําใหเกิดขอสงสัยจากประชาชนวามีอิทธิพล
บิดเบือนกอใหเกิดอคติในการใหบริการของขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐหรืออาจกอใหเกิดความรูสึกชอบ
และคาดหวังวาจะไดรับของขวัญหรือผลประโยชนเมื่อมีผูมารับบริการควรปฏิเสธการรับ 

- เงินสดหรือสิ่งใดๆที่สามารถเปลี่ยนเปนเงินไดตองปฏิเสธไมรับไมวาจะอยูในสถานการณใดๆ 
 
3) เราสามารถเก็บไวเปนของตนเองไดหรือไม 
- ปกติสามารถเก็บรักษาไวเองหากของขวัญหรือผลประโยชนนั้นมีคาไมเกิน 3,000 บาท 
- หากมีราคาทางการตลาดระหวาง 3,000 – 15,000 บาทสวนราชการตองพิจารณาตัดสิน

วาขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐนั้นๆจะเก็บไวเองไดหรือไม 
- หากราคามากกวา 15,000 บาทจะตองใหเปนทรัพยสินของสวนราชการและสวนราชการ

พิจารณาตัดสินวาจะใชประโยชนอยางไร 
 

๒.3 หากฝาฝนจะมีโทษอยางไร 
การมีพฤติกรรมใดๆก็ตามที่เขาขายประเภทของผลประโยชนทับซอนหรือมีพฤติกรรมที่พรอมฝาฝน

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนยอมสงผลใหถูกลงโทษตักเตือนตัดเงินเดือนจนกระทั่งถึง



๑๗ 

 

ขั้นไลออกขึ้นอยูกับความรายแรงของการฝาฝนหากถูกตัดสินวาผิดจริงผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนอาจมีสวนรวมใน
การรับโทษทางอาญาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

บทท่ี 4 
กรณีศึกษาผลประโยชนทับซอน5 

................................ 
กรณีที่ภรรยาและญาติเปนผูรับเหมา 

จากการรวบรวมขอมูลพบวาหลายกรณีผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นไมไดเปนเจาของกิจการเองแต
เปนกิจการของคูสมรสมีทั้งจดทะเบียนไมจดทะเบียนหรือเดิมจดทะเบียนแลวมาหยาขาดกันกอนมาเปน
คูสัญญากับองคการปกครองสวนทองถิ่นหรือเปนของญาติสนิทบิดามารดาและพี่นองบุตรบางกรณดีเูหมอืนเปน
ความจงใจเลี่ยงกฎหมายตัวอยางเชนกรณีของเทศบาลตําบลก. ไดรับความสนใจจากสาธารณชนมากเพราะเกิด
การลอบวางเพลิงที่วาการอําเภอข. ซึ่งตํารวจเผยวามาจากความขัดแยงในเทศบาลนอกจากนี้ยังรายงานวา
จังหวัดกําลังสอบสวนหาขอเท็จจริงการกลาวหาวาสมาชิกสภาเทศบาลฝายคานรองวาฝายบริหารมีสวนไดสวน
เสียในสัญญาจางกอสรางถนนคูสัญญาเปนพี่นองกันสวนฝายบริหารก็รองวาภรรยาสมาชิกเทศบาลฝายคานทา
สัญญาซื้อขายนามันกับเทศบาลตําบลก. ซึ่งกรณีน้ีอยูระหวางการสอบสวนของคณะกรรมการปองกันและปราบ
ปราบการทุจริตแหงชาติ 

 
การจัดซื้อท่ีดินของตัวเอง 

เนื่องจากที่ผานมาองคกรปกครองทองถิ่นเขาไปเกี่ยวของกับโครงการกอสรางขนาดใหญจําเปนตองมี
การจัดซื้อที่ดินเพื่อทําโครงการเชนสถานที่ทําการขององคกรปกครองทองถิ่นโรงบําบัดน้ําเสียที่ดินสําหรับการ
กําจัดขยะหรือสถานีน้ําประปาพบวาหลายครั้งไมสามารถซื้อที่ดินตามราคาที่ไดรับงบประมาณหรือรัฐเสียเงิน
มากขึ้นเพราะราคาที่ดินแพงเกินความเปนจริงและมีขาวการทุจริตควบคูไปกับการจัดซื้อที่ดินเสมอซึ่งสาเหตุ
หนึ่งของปญหานี้มีตนตอจากการที่ผูบริหารมีความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมโดยหาประโยชนสวนตัวเก็งกําไรจากราคาที่ดินทั้งในรูปใชขอมูลภายในเปนประโยชนไปซื้อที่ดินไวกอน
หรืออาจเปนในรูปแบบที่กําหนดที่ตั้งโครงการในพื้นที่ที่ตนเองมีที่ดินอยูเพื่อขายที่ดินของตนเองในราคาที่สูงทั้ง
ที่ตนเองเปนบุคคลที่ตองรักษาประโยชนของสาธารณะ 

 
กรณีนายกอบจ.ก. เชารถบริษัทตนเอง 

กรณีนี้ไดรับความสนใจมากเนื่องดวยความขัดแยงในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีสูง
ขอเท็จจริงคือจากนายกอบจ.ก. ไดทําสัญญาเชารถกับบริษัทข. จากัดซึ่งนายกอบจ.ก. เปนกรรมการของบริษัท
และเปนผูถือหุนของบริษัทเพื่อไปทัศนศึกษาตามโครงการสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบริหารและ
ขาราชการอบจ.ก. ในกรณีเดิมจังหวัดก. วินิจฉัยวานายกอบจ. เปนผูมีสวนไดสวนเสียในสัญญาแตตอมา
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาชี้วานายกอบจ. ไมตองใหพนจากตําแหนงเพราะในพ.ร.บ.องคการบริหารสวน
จังหวัดพ.ศ. 2540 การเขาเปนคูสัญญากับอบจ. ที่ตองพนจากตําแหนงตองเปนสัญญาสัมปทานเทานั้นสัญญา
นายกอบจ.ก. ทํากับบริษัทเปนเพียงสัญญาธรรมดาแตในที่สุดนายกอบจ. ตองพนจากตําแหนงดวยเหตุความ
ขัดแยงในอบจ. ซึ่งประเด็น“สัญญาสัมปทาน” ในพ.ร.บ.องคการบริหารสวนจังหวัดแสดงความลักลั่นใน
กฎหมายที่กําหนดลักษณะหามเรื่องการมีสวนไดสวนเสียที่แตกตางกันระหวางประเภทองคกรปกครองทองถิ่น 
 
กรณีการซื้อขายนํ้ามันของเทศบาลตําบลก.  

                                                             
5ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต“คูมือการปองกับผลประโยชนทับซอน”กระทรวงมหาดไทย 



๑๙ 

 

เรื่องของเทศบาลตําบลก. เปนกรณีที่ทําใหมีการตื่นตัวเกี่ยวกับปญหาความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมเพราะจากกรณีนี้มีนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล 2 
คนพนจากสมาชิกภาพตามคําวินิจฉัยของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเหตุเพราะมีสวนไดสวนเสียทั้ง
ทางตรงและออมในหางหุนสวนจากัดข. ซึ่งมีสัญญาขายน้ํามันเชื้อเพลิงใหกับเทศบาลตําบลก. โดยสมาชิกคน
หนึ่ง เปนหุนสวนสมาชิกอีกคนหนึ่ง เปนสามีโดยชอบดวยกฎหมายของหุนสวนอีกคนของหางฯสวน
นายกเทศมนตรีเปนพี่สาวรวมบิดามารดาของหุนสวนของหางฯทั้งที่ในระยะบริเวณรัศมี 10 กิโลเมตรของ
สํานักงานเทศบาลตําบลก. สถานีบริการแหงนี้ใกลกับสํานักงานฯมากที่สุดสถานีอื่นๆอยูหางไปถึง 8 - 15 
กิโลเมตรซึ่งสํานักคณะกรรมการกฤษฎีกาก็วินิจฉัยวาเปนผูมีสวนไดสวนเสียและใหพนสมาชิกภาพในกรณีนี้
สมาชิกสภาทั้งสองคนไดลาออกกอนการวินิจฉัยสวนนายกเทศมนตรีจังหวัดก. มีขอเท็จจริงวานายกเทศมนตรี
ไมไดเปนหุนสวนซึ่งแมเปนพี่นองกับหุนสวนของหางฯก็ไมไดรับผลประโยชนในกิจการของหางฯแตอยางไรผูวา
ราชการจังหวัดจึงวินิจฉัยวามิไดเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญาซื้อขายน้ํามัน 

 
การใหเชาที่ดินของสมาชิกเทศบาลเทศบาลตําบลก.  

สําหรับในกรณีของเทศบาลตําบลก. ไมใชการที่สมาชิกสภาเทศบาลขายสินคาและบริการของบรษิทัตน
ใหเทศบาลหากเปนเรื่องของสมาชิกสภาใหเทศบาลเชาที่ดินเพื่อเก็บพัสดุและที่พักคนงานในระยะแรกประมาณ
ปพ.ศ. 2537 เนื่องจากเทศบาลไมมีที่สมาชิกสภาทานนี้อนุญาตใหเทศบาลใชโดยไมคิดมูลคาแตในป 2541 
สมาชิกสภาไดแจงตอทางเทศบาลวาตองการใชที่ดินแตหากเทศบาลตองการใชก็ใหเชาเดือนละ 6,000 บาทซึ่ง
เทศบาลก็ทําสัญญาเชาที่ดินกับสมาชิกทานนี้ระยะเวลา 3 ปจาก 2541 - 2543 และไดตอสัญญาอีก 3 ปคือ 
2544 - 2547 แตนายกเทศมนตรีคนใหมที่เพิ่งเขาดํารงตําแหนงไดรองเรียนเรื่องนี้ขึ้นวาสมาชิกสภามีสวนได
เสียในสัญญาที่ทากับเทศบาลสมาชิกสภาดังกลาวจึงบอกเลิกสัญญาและคืนเงินคาเชาพรอมทั้งลาออกจากการ
เปนสมาชิกสภาเทศบาลและลงสมัครเลือกตั้งซึ่งก็ไดรับเลือกกลับมาอีก 
 
การเปนผูรับเหมากอสรางในโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ลักษณะนี้อาจเห็นเปนเรื่องปกติสําหรับแวดวงองคกรปกครองทองถิ่นที่สมาชิกสภาทองถิ่นหรือ
ผูบริหารเปนเจาของหรือมีหุนสวนในบริษัทรับเหมากอสรางทั้งทางตรงหมายถึงเปนเจาของเองหรือทางออม
หมายถึงมีความสัมพันธเกี่ยวของกันบางกรณีดําเนินธุรกิจอยูกอนแลวและในหลายกรณีเริ่มมีธุรกิจเมื่อเขามา
เปนสมาชิกหรือผูบริหารองคกรปกครองทองถิ่นจนมักจะมีการพูดกันวาสภาทองถิ่นเปน “สภาผูรับเหมา”จริง
อยูวาการเปนเจาของหรือเปนหุนสวนในบริษัทรับเหมากอสรางนั้นไมใชเรื่องผิดหากแตสถานการณความ
ขัดแยงเกิดขึ้นเมื่อสมาชิกสภาหรือผูบริหารซึ่งไดรับความไววางใจจากประชาชนเขามาดูแลเพื่อประโยชน
สาธารณะกลับเขามารับเหมางานในองคกรปกครองทองถิ่นเสียเองทําใหสมาชิกสภาและผูบริหารมีบทบาทที่
ขัดแยงกันคือในบทบาทของผูวาจางและในบทบาทของผูรับจางและจากกรณีศึกษาบทบาทที่ขัดแยงนี้นาสู
ความ- ไมโปรงใสในการบริหารงานและการทุจริตในรูปแบบตางๆ 

 
กรณีคาโงขุดลอกหวยขององคการบริหารสวนจังหวัดก.  

กรณีน้ีเกิดข้ึนในชวงเดือนมกราคม 2545 โดยอบต.ข. ไดรองเรียนวาอบจ.ก. อนุมัติโครงการซ้ําซอน
และมีการแอบอางเบิกเงินโดยไมไดทํางานจริงขอเท็จจริงคืออบต.ข. ไดทําโครงการขุดลอกลําหวยโดยไดรับ
งบประมาณจากสวนราชการในการพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติจานวน 510,300 บาทซึ่งไดดําเนินโครงการ
ดังกลาวตั้งแต 26 พฤศจิกายนและเสร็จสิ้นแลวต้ังแตกลางเดือนธันวาคม 2544 พรอมกับปกปายชื่อโครงการ
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และเบิกจายเรียบรอยแลวตอมาอบจ.ก. ไดอนุมัติโครงการขุดลอกลําหวยซึ่งบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจาป 2545 แตเจาหนาที่พัสดุไดบันทึกขออนุมัติดําเนินโครงการขุดลอกฯเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
2544 งบประมาณ 580,000 บาทซึ่งนายกอบจ. ไดลงนามอนุมัติเห็นชอบใหดําเนินการในวันเดียวกันปรากฏวา
อบจ.ก. ไดจัดจางหจก.ค. เปนผูรับจางใหขุดลอกคลองยาว 969 เมตรและไดทําสัญญาจางลงวันที่ 25 ธันวาคม
โดยหจก.ค. เขาดําเนินการวันที่ 27 ธันวาคมและสงมอบงานในวันที่ 3 มกราคม 2545 โดยนําเครื่องจักรไปขุด
ลอกตอทายโครงการที่ขุดลอกฯของอบต.ข. ที่ทําเสร็จไปแลวอีก 93 เมตรพรอมทั้งปกปายโครงการและ
ถายภาพปายโครงการเปนหลักฐานประกอบการเบิกจายจากอบจ.ก. ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับงานเมื่อวันที่ 7 
มกราคมและเบิกจายงบประมาณใหผูรับจางเมื่อวันที่ 8 มกราคมนอกจากหจก.ค. ปกปายของอบจ.ก. แลวและ
ยังทําลายปายโครงการเดิมของอบต.ข. ทิ้งแตชาวบานไปพบเขาจึงนํามาใหอบต.ข. เพื่อดําเนินการรองเรียน
เรื่องนี้จึงปรากฏแกสาธารณะ 

 
กรณีที่สมาชิกสภาและผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ินเปนผูรับเหมาเองหรือเปนหุนสวน 

การศึกษาพบวามีหลากหลายลักษณะของการที่สมาชิกสภาเทศบาลและผูบริหารเขามารับเหมางาน
ของเทศบาลกรณีที่พบจะมีทั้งที่เขามาโดยตรงในฐานะของหุนสวนเชนกรณีของเทศบาลตําบลก. ไดทําสัญญา
วาจางหางหุนสวนจํากัดกอสรางใหกอสรางสะพานขามคลองตําบลก. โดยมีหุนสวนผูจัดการของหางฯเปนผูลง
นามซึ่งการกอสรางกําหนดแลวเสร็จภายในวันที่ 6 สิงหาคม 2544 ตอมาหุนสวนผูจัดการไดลาออกจากการ
เปนหุนสวนของหางฯและลงรับสมัครเปนสมาชิกสภาและไดรับเลือกเปนสมาชิกสภาเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 
2544 และไดขอเปลี่ยนใหบิดาเปนหุนสวนผูจัดการหางแทนตนซึ่งในกรณีนี้สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
วินิจฉัยวาถึงแมจะลาออกจากการเปนหุนสวนผูจัดการกอนวันเลือกตั้งแตก็ยังมีฐานะเปนหุนสวนของหางตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยและการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงผูถือหุนและหุนสวนผูจัดการของหางไดทํา
หลังจากวันที่ไดรับเลือกตั้งเขามาจึงถือวาเปนคูสัญญากับเทศบาลซึ่งตองถูกถอดถอนสมาชิกภาพแมแตเมื่อ
เปลี่ยนใหบิดาเปนหุนสวนผูจัดการก็ยังถือวาสมาชิกสภาผูนี้มีผลประโยชนจากบริษัทกอสรางอยูดีซึ่งยังเปน
คูสัญญากับเทศบาลกรณีนี้ช้ีใหเห็นถึงปญหาทางกฎหมายโดยเฉพาะพระราชบัญญัติการเลือกตั้งเทศบาลมิไดมี
ขอหามบุคคลที่เปนคูสัญญากับเทศบาลลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาเทศบาลจึงทําใหรัฐตองสูญเสีย
งบประมาณในการเลือกตั้งซอม 

 
การขายบริการหรือวัสดุอุปกรณหรือใหเชาทรัพยสินกับองคกรปกครองทองถ่ิน 

นอกจากการเขาเปนผูรับเหมาในโครงการกอสรางตางๆดังกลาวไปแลวยังพบอีกวาสมาชิกสภาทองถิ่น
และผูบริหารอยูในสถานการณความขัดแยงของผลประโยชนไดในกรณีที่ดําเนินธุรกิจขายบริการและวัสดุ
อุปกรณกับองคปกครองทองถิ่นที่ตนเองเปนสมาชิกเพราะอาจถูกมองวาหาผลประโยชนจากเทศบาลลักษณะ
เชนนี้พบเห็นมาก 
 
กรณีคณะเทศมนตรีเทศบาลเมืองก.  

สวนกรณีเทศบาลเมืองก. พบวานายกเทศมนตรีและเทศมนตรีขายสินคาหรือบริการของบริษัทตนเอง
ใหกับเทศบาลเทศบาลเมืองก. ซื้อรถจักรยานยนตจากบริษัทจํากัดซึ่งนายกเทศมนตรีเปนกรรมการบริษัทโดย
เทศมนตรีเมืองก. เปนผูลงนามในฐานะผูซื้อรวมทั้งการที่เทศบาลนารถเทศบาลยี่หอนิสสันไปตรวจเช็คสภาพที่
บริษัทนิสสันจํากัดซึ่งนายกเทศมนตรีเปนกรรมการบริษัทโดยกลาววาเปนศูนยนิสสันแหงเดียวในจังหวัด
นอกจากนั้นเทศมนตรีในฐานะผูจัดการและเจาของโรงพิมพฯไดเปนผูรับจางเทศบาลพิมพหนังสือพิมพเทศบาล
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เมืองก. รวมทั้งเทศมนตรีอีกทานในฐานะหุนสวนของหางหุนสวนวีดีโอซึ่งเทศบาลเมืองก. ไดทําการซื้อวัสดุ
อุปกรณจากหางฯนี้รวมทั้งคอมพิวเตอรในกรณีสุดทายเทศมนตรีไดแจงวาไดลาออกจากการเปนหุนสวนของ
หางฯสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาวินิจฉัยวาในกรณีของเทศบาลเมืองก. ทั้งนายกเทศมนตรีและเทศมนตรี
ทั้ง 2 คนมีสวนไดเสียในสัญญาสําหรับเทศมนตรีที่ลาออกจากเปนหุนสวนนั้นคําวินิจฉัยชี้วามิไดลาออกจริง
เนื่องจากหางฯนี้มีหุนสวนอยูเพียง 2 คนถาลาออกจริงและเหลือผูถือหุนเพียง 1 คนซึ่งไมอาจคงสภาพหางฯมี
ผลเปนการเลิกหางฯโดยปริยายหากแตเทศมนตรีก็ยังทําการคาขายกับหางนี้นั่นแสดงวาเทศมนตรียังคงเปน
หุนสวนของหางฯ 
 
 


