
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำ อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
---------------------- 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์ก าร
บริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา สรปุผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้าง
ความรับรู้แก่ผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในให้
ทราบถึง
แนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่
ถูกต้อง และ
ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

จัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
และนำเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน
ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ 

สป. ม.ค. 66 - 
มี.ค. 66 

งานนิติการฯ สำนัก
ปลัด แจ้งเวียนให้
ส่วนราชการภายใน 
และประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน
และบุคคลภายนอก
ทราบ 

เจ้าหน้าที่
ภายใน
องค์กรได้
รับทราบแนว
ทางการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการมาก
ขึ้น 

ควรมีการ
กำกับติดตาม
การปฏิบัติ
ตามคู่มือ
แนวทาง
ปฏิบัติที่ได้
จัดทำขึ้น ให้
มีผลเป็น
รูปธรรม 

2. การ
ประชาสัมพันธ์
และสร้างความ
รับรู้ช่องทาง
ติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้
ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับ
ทราบ 

ประชาสมัพันธ์
ช่องการติดต่อ
ร้องเรียน 
เพิ่มเตมิ เช่น  
    - จัดทำ
หนังสือ
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางไปยัง
หมู่บ้าน 
    - จัดทำป้าย
ประชาสมัพันธ์
ติดตั้งตามแหล่ง
ชุมชน/หมู่บ้าน 
 

สป. ม.ค. 66 - 
เม.ย. 66 

งานนิติการฯ จัดทำ
หนังสือ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางไปยังหมู่บ้าน 
ในเดือน มี.ค.66 

ประชาชนใน
พ้ืนที่รับรู้

ช่องทางการ
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

- 

 



-๒- 
 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 

3. การนำ
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน/
การให้บริการให้
เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
และกำหนด
ช่องทางหรือสร้าง
กระบวนงานท่ีเปิด
โอกาสให้
ผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อ/ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี ไดเ้ข้าไป
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการ 

จัดประชุมช้ีแจง/
หารือ /ขอความ
ร่วมมือส่วนงาน
ภายใน ให้
พิจารณานำระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมา
ปรับใช้ในการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการแก่
ประชาชนมากขึ้น  
การกำหนดหรือ
แทรกช่องทางใน
การเปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วน ไดส้่วน
เสียภายนอกได้มี
ส่วนร่วมพัฒนา
ระบบการทำงาน 
ของหน่วยงาน
มากขึ้น 

สป. ม.ค. 66 - 
มิ.ย. 66 

มีการปรับปรุงเพ่ิม
ช่องทางการบริการ
ประชาชนผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ในหัวข้อ 
“ขอรับบริหาร
ออนไลน์” และแสดง 
QR code แบบวัด 
EIT เพ่ือให้
ผู้รับบริการมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA 

มีช่องทางการ
ขอรับบริการ
ของประชาชน
ทางออนไลน์
มากขึ้น 

ควรเน้นย้ำให้
จนท. ที่
รับผิดชอบคอย
ตรวจสอบการ
ยื่นคำขอรับ
บริการทาง
ออนไลน์เป็น
ประจำทุกวัน
เพื่อความ
รวดเร็วในการ
ให้บริการ และ
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการ
ขอรับบริการ
ออนไลน์ให้
ประชาชนไดร้ับ
ทราบ 

4. ปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1.แต่งตั้ง/
มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบใน
การนำข้อมูลลง
เว็บไซต์ เป็นผู้
รวบรวมข้อมลู
สาธารณะและนำ
ลงเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. แจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลสาธารณะ
เรื่องใดเป็น
ผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำข้อมลู
เพื่อเผยแพร่ทาง
เว็บไซต ์

สป. ม.ค. 66 - 
มี.ค. 66 

มีการประชุม
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
เกี่ยวกับการนำข้อมูล
สาธารณะตามหัวข้อ
การประเมิน OIT ลง
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เมื่อ เดือน 
มกราคม 2566 

การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร
ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน
มีความสะดวก
และเปน็ระบบ
มากข้ึน 

ควรมีการ
กำกับติดตาม 
ตรวจสอบ
การลงข้อมูล 
โดยหัวหน้า
งานอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือ
ความถูกต้อง
สมบูรณ์ของ
ข้อมูล 

 


