
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำ อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
---------------------- 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์ก าร
บริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธี/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. มาตราการ
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
สะดวกรวดเร็ว มี
ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของ
งาน  
 

 จัดให้มีการ
ประชุมพนักงาน
ของ อบต. ช้ีแจง
กระตุ้น/หรือวาง
มาตรการให้ทุก
ส่วนงาน
ให้บริการหรือ
อำนวยความ
สะดวกต่อผู้มารับ
บริการให้รวดเร็ว 
ถูกต้องตามคู่มือ/
แนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีได้
กำหนดไว้  

ทุก
สำนัก/
กอง 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

หน่วยงาน จัดให้มีการ
ประชุมพนักงานของ 
อบต. ประจำเดือนทุก
เดือน โดยผู้บรหิารมอบ
นโยบายและ ช้ีแจง
กระตุ้น/หรือวาง
มาตรการให้ทุกส่วนงาน
ให้บริการหรืออำนวย
ความสะดวกต่อผูม้ารับ
บริการให้รวดเร็ว 
ถูกต้องตามคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานท่ีได้
กำหนดไว ้

ทำให้การ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีมี
ความรวดเร็ว
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
กำหนดไว้มาก
ขึ้นกว่าเดิม 

ควรมีการกำกับ
ติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีจาก
ผู้บังคับบัญชา
เป็นระยะ อย่าง
สม่ำเสมอ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
มาตรการส่งเสรมิ
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก
เข้าไปมสี่วนร่วม
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดี
ขึ้น  
 

1.กำหนดให้มี
ช่องทางให้
บุคคลภายนอก/
ผู้รับบริการได้
แสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกับ
การให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีของ 
อบต.  
 

ส ำ นั ก
ปลัด 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

งานบริหารทั่วไป สำนัก
ปลัดดำเนินการจัดให้มี
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ 2567 

ทำให้มีช่องใน
การที่มีส่วนร่วม
ของ
บุคคลภายนอก
ในการแสดง
ความคิดเห็น
ของ
บุคคลภายนอก 
และนำไป
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ดี
ขึ้นต่อไป 
 

- 
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มาตรการ วิธี/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 

  2.จัดให้มีการ
ประชุมผู้นำชุมชน
เพื่อปรึกษาหารือ
และรับฟังความ
คิดเห็น  

สป. ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

หน่วยงาน จัดให้มีการ
ประชุมผู้นำชุมชนเพื่อ
ปรึกษาหารือและรับ
ฟังความคิดเห็น 
ในช่วงเดือนมีนาคม -
พฤษภาคม 2567 

 -ควรมีการนำ
ข้อคิดเห็นท่ีได้
ไปดำเนินการให้
เป็นรูปธรรม
ต่อไป 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
1.มาตรการ
กำหนดให้มีช่อง
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
เข้าถึงได้ง่าย  
 

มอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์มี
การจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้
หลากหลาย
รูปแบบ 
 

ส ำ นั ก
ปลัด 

ต.ค .  66 - 
ก.ย. 67 

มีการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ท้ังใน
รูปแบบสื่อเอกสาร 
เช่น วารสาร หนังสือ
ประชาสมัพันธ์ และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
กลุ่มไลน์ อบต. 
Facebook และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เป็นประจำทุกเดือน 
 

ทำให้มีช่องทาง
และรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลายมาก
ขึ้น 

- 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
มาตรการ
ปรับปรุงขั้นตอน
การขออนุญาต
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และ
ช้ีแจง/
ประชาสมัพันธ์
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  
 

มีการปรับปรุง
คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การของอนุญาต
ใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน พร้อม
กับจัดประชุม
ช้ีแจงหรือจัดทำ
เอกสาร
ประชาสมัพันธ์
แนวการขอ
อนุญาตใช้
ทรัพย์สินให้
บุคลากรใน
หน่วยงานและ
เผยแพร่แนวทาง
ให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบ  
 

งานพัสดุ
และ
ทรัพย์สิน 
กองคลัง  
 

เม.ย.2567 มีการปรับปรุงคู่มือ/
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการของ
อนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน พร้อม
กับจัดประชุมชี้แจง
หรือจัดทำเอกสาร
ประชาสมัพันธ์แนว
การขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินให้บุคลากร
ในในการประชุม
ประจำเดือน พ.ค.
2567 และเผยแพร่
แนวทางให้
ประชาชนทรางทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทำให้พนักงาน
และ
บุคคลภายนอกก
ได้รับทราบถึง
กระบวนการ
ขั้นตอนการขอใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการชัดเจน
มากยิ่งข้ึน 

ควรมีการกำกับ
ติดตามให้มีการ
ปฏิบัติตาม
คูม่ือ/แนวทางที่
กำหนดอย่าง
สม่ำเสมอ 
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มาตรการ วิธี/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
1. แนวทางการ
เปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมใน
การจัดทำ 
งบประมาณและ
ตรวจสอบการใช้
งบประมาณได้  
 

-แต่งตั้งบุคคลากร
ในการจัดทำและ
กำกับ ติดตาม
แผนการ
ดำเนินงานและ
แผนการใช้ จ่าย
งบประมาณให้
เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลาที่
กำหนด และเกิด 
ผลประโยชน์
สูงสุดต่อ
ประชาชน  
 

สำนัก
ปลัด 

ต.ค .  66 - 
ก.ย. 67 

มีการแต่งตั้ง
บุคคลากรได้แก่ 
หัวหน้าสำนัก/ผอ.
กองทุกกอง ในการ
จัดทำและกำกับ 
ติดตามแผนการ
ดำเนินงานและ
แผนการใช้ จ่าย
งบประมาณให้เป็นไป
ตาม วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลาที่กำหนด  
 

ทำให้การบริหาร
งบประมาณมี
ความคล่องตัว
เป็นไปตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณมาก
ขึ้น 

- 

2. แนวทางเปิด
โอกาสให้
ประชาชนและ 
บุคคลภายนอก 
เข้ามามสี่วน ร่วม
ในการ
ดำเนินงานตาม 
ภารกิจของ
หน่วยงาน  

แต่งตั้งผู้แทน
ชุมชน /ภาค
ประชาชน/ 
เอกชน/ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการ
จัดทำ แผนพัฒนา
ตำบลฯ และ
กรรมการตรวจ
การจ้าง 
 

สป. ต.ค .  66 - 
ก.ย. 67 

มีการออกคำสั่ง
แต่งตั้งผู้แทนชุมชน /
ภาคประชาชน/ 
เอกชน/ประชาชน มี
ส่วนร่วมในการจัดทำ 
แผนพัฒนาตำบลฯ 
และกรรมการตรวจ
การจ้างของหน่วยงาน 

ทำให้ภาค
ประชาชน/ 
เอกชน/
ประชาชน มีส่วน
ร่วมในการจดัทำ
งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง
มากยิ่งข้ึน 

- 

(6)กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ
ส่งเสริมการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
 

จัดฝึกอบรมใน
ประเด็นหัวข้อ
เกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือ
ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
 

สป.อบต. ต . ค . 6 6  - 
มี.ค.67 

มีการจัดฝึกอบรม
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจรติประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 9 
ก.พ.67 

ส่งเสริมให้
ข้าราชการ-
พนักงานจ้างใน
สังกัดหน่วยงานมี
ความเข้าใจและ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ใช้หลักธรรมาภิ
บาล ยึดถือ
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ทำงาน 

- 
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มาตรการ วิธี/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
การจัดทำ
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
 

จัดทำมาตรการ 
NO Gift Policy 
และ 
ประชาสมัพันธ์ให้
บุคคลากรภายใน 
หนว่ยงานและ
ประชาชนทราบ  
 
 

สำนัก
ปลัด 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

มีการจัดทำประกาศ
นโยบาย  
 

ทำให้การบริหาร
งบประมาณมี
ความคล่องตัว
เป็นไปตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณมาก
ขึ้น 

- 

สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการ
ดำเนินงานของ 
อบต. ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 

-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความ 
โปร่งใส  
-มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะ
ส่วนงาน 
รับผิดชอบแตล่ะ
ตัวช้ีวัด ในการ
เปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้
การบันทึกข้อมูล 
OIT ในระบบ ITA 
เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องครบถ้วน  

สป. ต.ค .  66 - 
ก.ย. 67 

มีการออกคำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส 
-มีการจัดประชุม
คณะทำงานเพื่อ
มอบหมายเจ้าหน้าที่
แต่ละส่วนงาน 
รับผิดชอบแตล่ะ
ตัวช้ีวัด ในการ
เปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้การ
บันทึกข้อมูล OIT ใน
ระบบ ITA เป็นไป
ด้วยความถูกต้อง
ครบถ้วน 
 

ผลการประเมิน 
ITA ประจำปี 
2567 อยู่ใน
เกณฑ์ ผา่น  

- 

 
 


