
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำ 

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำปฏิบัติงานอยู่บน
พื้นฐานของการเป็น ข้าราชการที่ดีมีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติงานโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยปฏิบัติต่อข้าราชการหรือผู้ขอรับบริการด้วยความเสมอภาค องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ต๋ำ จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อการป้องกันการรับสินบน โดยอย่างน้อยข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้องวางตน ดังนี้  

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำต้องปฏิบัติงานโดยไม่เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา 
หรือรับ สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำหรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มี ส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด  

๓. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำจะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ 
สัญญาว่าจะทำให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที ่ภาครัฐ ภาคเอกชนหรือบุคคลอื ่นใดโดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และ 
กฎหมาย  

๔. เมื ่อผู ้ใดพบเห็นการกระทำที ่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้อง  รายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำทันที  

๕. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้างทุก
ประเภท การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่  ภายใต้กฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

----------------------------------------- 


