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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑๓ ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดาเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดาเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดาเนิน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและ
ประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ 
ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน ที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่อีกท้ังยังเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซ่ึงผลที่ได้จากการติดตาม 
และประเมินถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินการครั้งนี้ ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน จนท าให้รายงานผลเล่มนี้ส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์
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ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
6 พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน 
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการ
หนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทางานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ 

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
๓) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ 
๕) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ 

 



 
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน

(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่
อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจาไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)เพียงจ านวนหนึ่งที่
มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน
สูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นสาหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่า
มีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผล
ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทางานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาสี่ปี 

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ
๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่3) 
พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินการ 

 
 



 
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าเป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การรบริหารส่วน
ต าบลแม่ต  า จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

  

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด 
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทางานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม ่นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการ
สอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่น
น าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี และการเปลี่ยนแปลงของ
พ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิก
โครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ 
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ และท่ีส าคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
 
 
 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ป ี
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การ
จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการร่ายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ  ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการ
ค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ 
ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย 
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารอง
เงินสะสม หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง

2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



เร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยาย
แผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 
 
 
 
1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าและแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
4. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
5. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
6. เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 
ขั้นตอนที ่1 

แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ท าหนา้ที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 
 
 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

4. ขั้นตอนการประเมินผลแผนพัฒนา 



ขั้นตอนที ่๒ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 
 
ขั้นตอนที่ ๓ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 
๒๙ (๒) 
 
ขั้นตอนที่ ๔ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 
๑๓ (๓) 
 
ขั้นตอนที่ ๕ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 
๑๔ (๕) 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน
๒๕๕๖ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์๒๕๕๘ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล 



หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม๒๕๕๙ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

5.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง(adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ(process evaluation) มี
รายละเอียดดังนี้ 

     (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
     การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็น

ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 
     (๒) ความสอดคล้อง (relevance) 
     มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

     (๓) ความพอเพียง (adequacy) 
     การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

     (๔) ความก้าวหน้า (Progress) 
     พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
          ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
          มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัยประชาชนมีน้ าใช้ในการ

อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ า
ในการเกษตรพอเพียง 

 2)  ด้านเศรษฐกิจ 
     (๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
     ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา



ของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

    (๖) ประสิทธิผล (effectiveness) 
    ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของหมู่บ้านประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
     (๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 
     ประชาชน หมู่บ้าน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผลไป

ถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
     (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
     เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม ่

5.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ใน

ระดับหมู่บ้านและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 

     (๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจการวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

     (๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
     เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้
หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

5.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) 
5.๔ ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด

ในพ้ืนทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
5.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
5.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
5.๗ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 



5.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง

ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ
๒ ประการ ดังนี้ 

6.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 

     (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย(stakeholders) ในท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
     (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

     (๔) เครื่องมือ อันได้แก ่
     เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสาหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูล
เชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

 
     (๕) กรรมวิธี อันได้แก ่
     เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม ่สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก ่ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล (data analysis) 

 
 

6. ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล 



6.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
     (๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
     ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมา

วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

     (๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการด าเนินการ 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
 
 
 

สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด า เนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

7.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
     (๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     (๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
          แบบที ่๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          แบบที ่๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
     (๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
7.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
     เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

          แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในภาพรวม 

          แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต  าในแต่ละยุทธศาสตร์ 

          แบบที ่๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ต  า (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

 
 
 

7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

http://www.dla.go.th/


7.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
     ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

 
 
 

๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ 
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ
เป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ) 

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 



 
 
 

 

2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
 วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 

 “ ต าบลแม่ต  าพัฒนา   ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการมีส่วนร่วมของประชาชน ” 

2.2 ภารกิจหรือพันธกิจการพัฒนา 
 พันธกิจ (Mission) 

 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค
ในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและสนับสนุนส่งเสริมการเกษตร 
 3.  พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลกรในการให้บริการแก่ประชาชน 
 4.  พัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
 5.  ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และการศึกษาการกีฬาของประชาชนทุกวัน และส่งเสริมการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีพ้ืนบ้าน 
 6.  ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
2.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 จุดมุ่งหมาย (Goals) 

1. ส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค
ในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและสนับสนุนส่งเสริมการเกษตร 
 3.  ส่งเสริมประสิทธิภาพของบุคลกรในการให้บริการแก่ประชาชน 
 4.  ส่งเสริมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 5.  ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และการศึกษาการกีฬาของประชาชนทุกวัน และส่งเสริมการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีพ้ืนบ้าน 
 6.  ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

1.  ยุทศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
      แนวทางการพัฒนา 

     1.เส้นทางคมนาคมสัญจรไปมาสะดวกปลอดภัย 
     2.มีรางระบายน้ าภายในชุมชน 
     3.ชุมชนมีไฟฟ้าส่องสว่าง 



      4.มีแหล่งน้ าใช้ส าหรับอุปโภค/บริโภค 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     แนวทางการพัฒนา 
     1.พัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
     2.พัฒนาอาชีพด้านการเกษตร 
 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการเมือง 
     แนวทางการพัฒนา 
     1.มีประสิทธิภาพในการบริหารงานภายในองค์กร 
 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     แนวทางการพัฒนา 
     1.ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     2.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
     3.ประชาชนในพื้นท่ีมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
     แนวทางการพัฒนา 
     1.ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     2.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
     3.ประชาชนในพื้นท่ีมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 
     1.ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ต  า 

 
นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
1.  นโยบายด้านการเกษตร,ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ    
 1.1  ประสานกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการเกษตร และแก้ไข 
ปัญหาภาวะภัยแล้ง ตามความต้องการของประชาชน 
 1.2   สนับสนุนงบประมาณบ ารุง ซ่อมแซมถนนสายการเกษตรเพ่ือให้การเดินทางสะดวกสบาย
รวดเร็วในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
 1.3  สนับสนุนการสร้างบ ารุงซ่อมแซมเหมืองฝายให้มีประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ าเพ่ือใช้ใน
การเกษตร 
 1.4  สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆในต าบลที่ใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมของกลุ่มตามที่กฎหมาย
ก าหนด 



 1.5  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มเกษตรเพ่ือต่อรองราคาและหาตลาดกลางจ าหน่ายผลผลิตอย่างถูกต้อง
และเป็นธรรมของทุกกลุ่ม 
 1.6  สนับสนุนการปลูกพืชนอกฤดูกาลของเกษตรกร เช่น การท านาปรัง เป็นต้น 
2.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณูปโภค 
 2.1  ถนนภายในต าบลจะได้รับการก่อสร้าง บ ารุง ซ่อมแซม ปรับปรุง ให้ประชาชนสามารถสัญจรไป
มาได้สะดวกปลอดภัย ภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลพร้อมกับประสานงาน ขอความร่วมมือ
กับหน่วยงานอื่น 
 2.2  สนับสนุนติดตั้งโคมส่องสว่างตามจุดที่ล่อแหลมและส ารวจผู้ใช้ไฟฟ้าและขอขยายเขตเพ่ิมเติม
ตามถนน ซอย ภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานอ่ืน 
 2.3  สนับสนุนการขุดลอกล าเหมือง เพื่อระบายน้ ากักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูกาลและสร้างแนวป้องกันตลิ่ง
พังตามจุดที่ได้รับความเสียหายจากน้ ากัดเซาะ 
 2.4  สนับสนุนส่งเสริมแหล่งเผยแพร่ความรู้ข่าวสารให้กับประชาชน เพ่ือใช้เป็นที่ปรึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ เช่นที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้านเป็นต้น 
 2.5 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ประชาชนมีน้ าสะอาดและพอเพียงกับความต้องการ 
3.  ด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 
 3.1  ให้การสนับสนุนการศึกษาทั้งระดับก่อนปฐมและปฐมวัย ทั้งด้านอาหารกลางวัน อาหารเสริม 
(นม)และอุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนอย่างเต็มรูปแบบเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาข้ันต่อไป 
 3.2  ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษาให้เหมาะสมกับวัยกับการเรียนการสอนตามความจ าเป็นแก่
นักเรียนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) ในปี 2558 
 3.3  สนับสนุนการศึกษานอกสถานที่ นอกหลักสูตรทุกรูปแบบเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนและ
ประชาชนทั่วไป 
 3.4  สนับสนุนทุนการศึกษาให้นักเรียน ให้เด็กดีมีก าลังใจเด็กยากไร้ได้มีโอกาสของต าบลแม่ต  า 

3.5  สนับสนุนงบประมาณอุดหนุนการแข่งขันกีฬาประจ าปี และกีฬาทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการออกก าลังกายของนักเรียน เยาวชน ประชาชน 
 3.6  ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเล็กก่อนปฐมวัยได้เรียนฟรี 
 3.7  ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 

3.8  สนับสนุนส่งเสริม การศึกษา อบรม เพ่ิมเติมของบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความรู้
ความสามารถเพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร 
4.  ด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 

4.1ส่งเสริมสนับสนุนวัดให้เป็นสถาบันศูนย์รวมจิตใจเป็นกลไกลส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

4.2  ส่งเสริมสนับสนุน งบประมาณ ที่ใช้เกี่ยวกับกิจกรรมของวัดและกิจกรรมของขนบธรรมเนียม
ประเพณีต่าง ๆของชุมชนทุกประเภทภายใต้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลและของบสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

4.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
ตลอดไป 

 
 



5.  ด้านสวัสดิการและสังคม 
5.1  ให้ชุมชนมีส่วนในการเสนอโครงการต่าง ๆตามแนวประชาคมหมู่บ้านเรียงตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม 
5.2  สนับสนุนงบประมาณเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ ผู้ด้อยโอกาส ภายใต้งบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนต าบลและของทางราชการ 
5.3  จัดให้มีคณะที่ปรึกษา ที่ประกอบด้วย ท่านเจ้าคณะต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้านทั้ง 11 หมู่บ้าน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา หัวหน้าสถานีอนามัย ประธานชมรมผู้สูงอายุ ประธานอสม.ต าบล ประธานแม่บ้าน
ต าบล หัวหน้าหน่วยบริการประชาชน (ตู้ยาม) และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานต่างๆ 

5.4  จัดสรรงบประมาณสนับสนุน ช่วยเหลือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติเช่น อัคคีภัย 
วาตภัยและอุทุกภัย เป็นต้น 

5.5  ส่งเสริมกิจกรรมของ อสม. อปพร. ต ารวจอาสาและชรบ. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจและความมั่นคง
ในการปฎิบัติงาน 

5.6  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มแม่บ้าน เยาวชนและกลุ่มผู้สูงอายุ เน้นอบรมศึกษาดู
งานช่วยกิจกรรมของทุกกลุ่ม 

5.7  จัดอบรมทบทวนศึกษาดูงานให้กับ อปพร. ต ารวจอาสา อสม.ชรบ. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฎิบัติงาน 
6.  ด้านสาธารณสุข อนามัย และความปลอดภัย 

6.1  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์สุขภาพ สถานที่ออกก าลังกาย เพ่ือการบริการ ประชาชน ตามนโยบาย
ของกระทรวงสาธารณสุข 

6.2  จัดปรับปรุงบ่อทิ้งขยะ ระบบจัดเก็บขยะให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการรักษาความ
สะอาดและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 

6.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามแนวนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข 

6.4  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่อต้านโรคติดต่อตามประกาศของทางราชการอย่างสม่ าเสมอและ
รวดเร็ว 

6.5  สนับสนุนการแก้ปัญหาเรื่องยาเสพติดทุกรูปแบบ 
7.การบริหารจัดการที่ดี 
 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  6 ประการ 

1. หลักนิติธรรม การบริหารงานภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมาย 
2.หลักคุณธรรม การยึดและเชื่อมั่นในความถูกต้องและดีงาม 
3.หลักความโปร่งใส การท างานที่สามารถตรวจสอบได้ 
4.หลักการมีส่วนร่วม ประชาชนมีส่วนร่วมในการน าเสนอ 
5.หลักความรับผิดชอบ มีความรับผิดขอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่และพร้อมที่จะแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชนในต าบลแม่ต  าได้ทันท่วงที 
6.หลักความคุ้มค่า จัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่ามากท่ีสุด 
8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่ สถานที่ตั้งองค์การบริหารส่วนแม่ต  าให้ร่มรื่น สวยงาม สะอาด ปลอดภัย 

 การก าหนดนโยบายที่กล่าวมา ได้วางอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นจริงทั้ง 6 ด้าน ที่ได้กล่าวเรียนต่อทุก
ท่านในครั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามกรอบนโนบายและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 



 นโยบายในการบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่นของการบริหารส่วนต าบลแม่ต  า จะด าเนินไปได้ดีก็ต้อง
ได้รับความร่วมมือจากสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าทุกท่าน ประชาชนต าบลแม่ต  า ข้าราชการ 
ลูกจ้างในองค์กร และผู้น าชุมชน จะด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการยึดความถูกต้อง ซื่อสัตย์และสามัคคี
เป็นที่ตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่า
และผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้
แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้ 

๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผล

การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input)กระบวนการ 
(processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไปการใช้ตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่
ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)เพ่ือให้ทราบ
ข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก 
(in – depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 

๒. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑ ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ดาเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
๒.๒ สามารถคาดการณ์ล้วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้น

จะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อ เหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒.๓ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน 



๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการ
จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุ้นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

๓. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๑ ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓ ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสาหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่า
และผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้
แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการ
ติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 
 
 

แบบที่ ๑ การกากับการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คาชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า.......................................................... 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ด าเนินการ 

ไม่มีการ 
ด าเนินการ 

๑ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

  

๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 

  



๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคม
ท้องถิ่นและร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒ การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมา 
จัดท าฐานข้อมูล 

  

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗ มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
และระยะ ๖ เดือน 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖ เดือนโดยเริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม ๒๕60 – กันยายน ๒๕61 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
๒. รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

(๑) ไตรมาสที่ ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕60) 
(๒) ไตรมาสที่ ๒ (เดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕61) 
(๓) ไตรมาสที่ ๓ (เดือน เมษายน – มิถุนายน ๒๕61) 
(๔) ไตรมาสที่ ๔ (เดือน กรกฎาคม – กันยายน ๒๕61) 

รายงานผลการด าเนินงานระยะ ๖ เดือน 
(๑) เดือน ตุลาคม ๒๕๕60 – มีนาคม ๒๕61 
(๒) เดือน เมษายน – กันยายน ๒๕61 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะ
หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี ยึดหลักธรร
มาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน 
เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-
Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ ใช้อย่าง
เหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน  
ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ประจา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕60 – กันยายน
๒๕๖๐) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอี
แพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่
บรรจุใน

แผนพัฒนา 

ปี 2562 

จ านวน
โครงการ 

ที่บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ 

ที่ได้
งบประมาณ 

การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 

ที่
เบิกจ่าย 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

98 12 12 1,835,500.00 8 1,835,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้าน
เศรษฐกิจ 

2 1 1 - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
บริหารและการเมือง 

13 6 6 362,000.00 3 362,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านความ
มั่นคงและปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

30 17 17 8,975,360.00 10 8,975,360.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

47 16 16 2,650,201.62 12 2,650,201.62 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

8 4 4 28,300.00 2 28,300.00 

รวม 221 60 60 13,851,361.62 35 13,851,361.62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  งบตามข้อบัญญตั ิ วงเงินตามสัญญา 

1. ย. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการชุดลอกสระ รพชร. บา้น
แม่ต  าน้อย หมู่ที่  1  ต.แม่ต  า  อ.
พญาเม็งราย  จ.เชียงราย 

230,000.00 229,500.00 

2. ย. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.แบบมฝีาปิด บา้นบ่อแสง หมู่
ที่  2  ต.แม่ต  า  อ.พญาเม็งราย จ.
เชียงราย 

230,000.00 229,500.00 

3. ย. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.แบบมฝีาปิด บา้นป่าม่วง หมู่
ที่  4  ต.แม่ต  า  อ.พญาเม็งราย  
จ.เชียงราย 

230,000.00 229,500.00 

4. ย. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.แบบมฝีาปิด บา้นสันมะปนิ 
หมู่ที่  7  ต.แม่ต  า  อ.พญาเม็งราย  
จ.เชียงราย 

230,000.00 229,500.00 

 

5. ย. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.แบบมฝีาปิด บา้นแม่ต  าใต้ 
หมู่ที่  9  ต.แม่ต  า  อ.พญาเม็งราย  
จ.เชียงราย 

230,000.00 229,500.00 

6. ย. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  บา้น
แสงใต้ หมู่ที่  10  ต.แม่ต  า  อ.
พญาเม็งราย  จ.เชียงราย 

230,000.00 229,500.00 

7. ย. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงระบบประปา 
บ้านแม่ต  าต้นโพธิ์ หมู่ที่  11  ต.
แม่ต  า  อ.พญาเม็งราย  จ.
เชียงราย 

230,000.00 229,500.00 



8. ย. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. แบบมฝีาปิด บา้นสันรวก
ทอง หมู่ที่  6  ต.แม่ต  า  อ.พญา
เม็งราย  จ.เชียงราย 

230,000.00 229,000.00 

 
 
 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
-  ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการเมือง 
  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  งบตามข้อบัญญตั ิ วงเงินตามสัญญา 

1. ย. ด้านพัฒนาด้านการบริหารและ
การเมือง 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรและสัมมนาต่าง 
ๆ 

50,000.00 50,000.00 

2. ย. ด้านพัฒนาด้านการ
บริหารและการเมือง 

โครงการจัดท าแผนที่ภาษ ี 350,000.00 167,000.00 

3. ย. ด้านพัฒนาด้านการ
บริหารและการเมือง 

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

45,000.00 45,000.00 

 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ยุทธศาสตร์ โครงการ  งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่และช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

20,000.00 4,530.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

สงเคราะห์เบี้ยยังชพีแก่
ผู้สูงอายุ หมู่ที่  1-11 ต.
แม่ต  า อ.พญาเม็งราย  จ.
เชียงราย 

6,649,200.00 6,353,200.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านความมั่นคงและ

สงเคราะห์เบี้ยยังชพีแก่ผู้
ติดเชื้อเอดส์ หมู่ที่ 1-11 ต.

228,000.00 198,000.00 



ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

แม่ต  า อ.พญาเม็งราย จ.
เชียงราย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

สงเคราะห์เบี้ยยังชพีแก่ผู้
พิการ หมู่ที่ 1 -11  ต.
แม่ต  า  อ.พญาเม็งราย จ.
เชียงราย 

2,400,000.00 2,262,400.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

20,000.00 20,000.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

โครงการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการขยะในพื้นที่
ต าบลแม่ต  า 

60,000.00 60,000.00 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

โครงการอุดหนุนส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดเชียงราย 

3,000.00 3,000.00 

 
 
 
 
 
 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ โครงการ  งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

อุดหนุนโรงเรียนแม่ต  า
กลาง (อาหารกลางวนั) 

424,000.00 419,240.00 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

อุดหนุนโรงเรียนปา่ม่วง 
(อาหารกลางวนั) 

280,000.00 222,700.00 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

อุดหนุนโรงเรียนบ่อ
แสง (อาหารกลางวัน) 

536,000.00 533,360.00 



การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวันศนูย์) 

443,860.00 443,860.00 

7 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

จัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) 

  745,500.00 706,401.62 

8. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอพญา
เม็งราย (โครงการรัฐ
พิธี) 

30,000.00 30,000.00 

9 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอพญา
เม็งราย (พ่อขุนเม็ง
ราย) 

30,000.00 30,000.00 

10. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

 

 

โครงการไหว้สาพญา
เม็งราย 

50,000.00 50,000.00 

11. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

อุดหนุนการจัดแข่งขัน
กีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 -
11 

33,000.00 27,000.00 

12. 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

อุดหนุนโรงเรียนบ่อ
แสง (แข่งขันกีฬา) 

80,000.00 80,000.00 

13. 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการแข่งขันกีฬา
เยาชนตา้นยาเสพติด
ต าบลแม่ต  า 

20,000.00 20,000.00 



14. 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการลอยกระทง 100,000.00 100,000.00 

 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ โครงการ  งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการดับไฟป่า 20,000.00 18,610.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมเยาวชน
แม่ต  ารักษ์สิ่งแวดล้อม 

10,000 9,690 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปภาพรวมผลการด าเนินงาน 
 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1-12 รัฐบาล ได้
พยายามพัฒนาประเทศในรูปแบบต่างกัน ท าให้ผลของการพัฒนาไม่สอดคล้องต่อเนื่องกันเท่าที่ควรเป็น
ผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นในหน่วยงานเล็กๆ ตลอดมา แต่เนื่องจากปัจจุบันความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ท าให้ประชาชนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถรับรู้ข่าวสารได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น การพัฒนาท้องถิ่นจึงต้องท าให้เป็นกระบวนการมีรูปแบบชัดเจนและประชาขนสามารถรับรู้ 
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าก าหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ระดับประเทศ  คือ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้ อนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ด้วย
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าเป็น องค์กรขนาดกลาง มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ การพัฒนาต าบลจึงเป็น
แบบค่อยเป็นค่อยไป โดยความจ าเป็นอันดับหนึ่ง คือ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากถนนในต าบล
ยังไม่ได้ก่อสร้างให้ทั่วถึงท าให้ประชาชนเดินทางสัญจรล าบาก การขนส่งพืชผลทางการเกษตรไม่สะดวกท าให้



เกิดความล่าช้า  ถนนบางสายยังคงเป็นลูกรังเวลาฝนตกการระบายน้ ายังไม่ทั่วถึงท าให้มีน้ าขังและเวลามีรถ
สัญจรไปท าให้ถนนช ารุด  ในปัจจุบันการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ท าให้การ
คมนาคมในเขตต าบลแม่ต  ามีความสะดวกสบายขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าจึงมีนโยบายในการ
ส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนรายได้ให้แก่ประชาชน  มีการส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพ อาทิเช่น 
ปลูกยางพารา  ปลูกล าไย  เพ่ือหารายได้ให้เกษตรกร  และส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  อาทิ ประเพณีลอย
กระทง  ประเพณีสงกรานต์  และเข้าร่วมกับหน่วยงานประเพณีระดับอ าเภอ   
 
 ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าได้จัดประชาคมหมู่บ้านเป็น
ประจ าทุกปีเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดย
ให้ผู้เข้าร่วมประชาคมยกมือออกเสียงประชาคม และน ามาจัดล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อย  ซึ่งเป็นที่พอใจ
ของประชาชนระดับหนึ่ง ทั้งนี้ การพัฒนาในระยะที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าได้ด าเนินโครงการ
ต่างๆ เพิ่มมากขึ้นหลายโครงการเพิ่มเติมจากแผนพัฒนาประจ าปี และเพ่ิมเติมจากแผนพัฒนา จากปีอ่ืน ๆ มา
บรรจุเข้าแผนพัฒนาประจ าปี เนื่องจากได้รับการจัดสรรเงินจากส่วนกลางเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้ได้เพ่ิมกิจกรรม
โครงการต่างๆ เพ่ิมข้ึน ซึ่งถือได้ว่าการพัฒนาในรอบระยะที่ผ่านมา ได้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของผู้บริหาร
ได้ระดับหนึ่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


