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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง 
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ 
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
ท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต  า จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่รวมทั้ งงบประมาณ
ในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ตรวจสอบดูว่าแผนงาน
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ  และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  (strengths) จุดอ่อน
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ต  า ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการขยาย
โครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็
จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค 
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการ
ขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 
 

 



2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร

ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าซ่ึงจะช่วยตอบสนอง 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิกโครงการที่
ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลแมต  า 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน  โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ต  าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน /
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ .ศ . 2559 (ฉบับที่ 3) พ .ศ . 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าต้อง

ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 



1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ 
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าเพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ได้ก าหนดการ

แบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ต  า ดังนี้ 

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล  การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน 
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ต  า 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ 
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ต  าเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 



2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านักกอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีต าบลเจดีย์หลวง 

3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  ามีอ านาจหน้าที่ในการ 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต  าเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าและคณะกรรมการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต  ารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ต  าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมทุก 
ครั้ง 

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า เสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ต  าและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้อง และน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ต  า มาปฏิบัติงาน 

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ 
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิหรือ 
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง 



ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที ่จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ  ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอพญาเม็งรายและจังหวัดเชียงรายด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน 

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ก าหนดระเบียบ 

วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  (record) สังเกต
(observe)หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ก าหนด

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือ

ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร เป็นต้น 

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formalinterview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ต  า ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 



(Participantobservation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชา
ชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล  ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 

3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจ าเป็นความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 

 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณและ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการมี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต  าเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  กิจกรรมงาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
 
 
 



ส่วนที่  2 
กำรติดตำมและประเมินผล 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ป ี

พ.ศ.2561–2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลแมต  าที่ก าหนดยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงราย อ าเภอพญาเม็งราย และแผนชุมชนต าบลแม่ต  า 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 

ล าดับที่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 

1 1.พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและ
สาธารณปูโภค 
2.พัฒนาไฟฟ้าส่องสวา่ง 
3.พัฒนาแหล่งน้ าและบริหารจดัการน้ าเพื่อ
อุปโภค บริโภค และการเกษตร 

ยุทศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2 1.ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

3 1.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
2.พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการพฒันาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารและ
การเมือง 

4 1.รักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ินของประชาชน 
2.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีิตและการ
ป้องกันสาธารณภัย 

5 1.ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบ และศึกษาตามอัธยาศัย 
2.ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ อนามัยของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการสาธารณสุข 

 

 

6 1.ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.การแก้ไขปัญหาขยะน้ าเสยีและมลภาวะ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

  
 



เป้ำประสงค์ 
ล าดับที่ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ 

1 1.พัฒนาระบบเส้นทางคมนาคม 
2.พัฒนาระบบรางระบายน้ าในชุมชน 
3.พัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างในชุมชน 
4.พัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค/บริโภคและ
การเกษตร 

ยุทศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2 1.การส่งเสริมพัฒนาอาชีพของประชาชน
ในชุมชน 
2.การส่งเสริมพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

3 1.ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 
2.การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและ
การเมือง 

4 1.ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
2.การพัฒนาและส่งเสริมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
3.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ป้องกันสาธารณภัย 

5 1.ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และศึกษาตามอัธยาศัย 
2.ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ อนามัยของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและการสาธารณสุข 

 

 

6 1.ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.ส่งเสริมและพัฒนาแก้ไขปัญหาขยะน้ า
เสีย และมลภาวะ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 



  ตัวช้ีวัด 
ล าดับที่ ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ 

1 1.เส้นทางคมนาคมสัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัย 
2.มีรางระบายน้ าภายในชุมชน 
3.ชุมชนมีไฟฟ้าส่องสว่าง 
4.มีแหล่งน้ าใช้ส าหรับอุปโภค/บริโภคและ
การเกษตร 

ยุทศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2 1.ประชาชนมีอาชีพ รายได้ เพียงพอต่อ
การด ารงชีวิต 
2.ประชาชนท าการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

3 1.มีประสิทธิภาพในการบริหารงานภายใน
องค์กร 
2.บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาล 
3.ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฎิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและ
การเมือง 

4 1.ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
2.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมี
ประสิทธิภาพ 
3.เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ป้องกันสาธารณภัย 

5 1.เด็กนักเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบมีการ
ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา 
2.ประชาชนในพื้นที่ได้อนุรักษ์/เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีพ้ืนบ้าน 
3.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.ประชาชนมีสุขภาพ อนามัยที่ดี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและการสาธารณสุข 

 

 

6 1.ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ต  า 
2.แก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย มลภาวะ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 



1.2โครงการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2564) 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.1แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

143 175,400,000.00 3 468,700.00 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

2.1แผนงานการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

2 200,000.00 - - 

2.2แผนงานการเกษตร 3 300,000.00 - - 
3.การพัฒนาด้านบริหารและ
การเมือง 

3.1แผนงานบริหารทั่วไป 10 1,290,000.00 2 162,375.00 

4.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และการป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย 

4.1แผนงานการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

6 250,000.00 - - 

4.2แผนงานการสังคม
สงเคราะห์ 

2 60,000.00 1 
 

1,500.00 

4.3แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

5 33,000.00 1 9,060.00 

4.4แผนงานงบกลาง 4 8,420,400.00 3 9,830,700.00 
5.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ
และการสาธารณสุข 

5.1แผนงานการศึกษา 13 2,402,788.00 6 3,234,413.46 
5.2แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

15 593,000.00 7 209,720.00 

5.3แผนงานการ
สาธารณสุข 

12 960,000.00 3 130,557.25 

6.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6.1แผนงานการเกษตร 7 130,000.00 2 14,790.00 

รวมทั้งสิ้น 222 190,039,188.00 28 14,061,815.71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการด าเนินงานงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  (เป็นโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการจริง) 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน จ านวน

โครงการ 
จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.1แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

14 2,480,000.00 ด าเนินการกันงบประมาณ
เพ่ือด าเนินการต่อให้เสร็จสิ้น
ในปีงบประมาณ  2565 

2.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการเกษตร 

2.1แผนงานการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
2.2แผนงานการเกษตร 

1 
- 

10,000.00 เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคไวรัส
โคโรน่า 2019 (โควิด – 
2019) 

3.การพัฒนาด้านบริหาร
และการเมือง 

3.1แผนงานบริหารทั่วไป 2 300,000.00 เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคไวรัส
โคโรน่า 2019 (โควิด – 
2019) 

4.การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

4.1แผนงานการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

3 20,000.00 เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคไวรัส
โคโรน่า 2019 (โควิด – 
2019) 

4.2แผนงานการสังคม
สงเคราะห์ 

1 20,000.00 

4.3แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

2 56,000.00 

5.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม นันทนาการ
และการสาธารณสุข 

5.1แผนงานการศึกษา 6 160,420.00 เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคไวรัส
โคโรน่า 2019 (โควิด – 
2019) 

5.2แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

6 118,000.00 

5.3แผนงานการสาธารณสุข 3 240,000.00 

6.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6.1แผนงานการเกษตร 2 
 

20,000.00 เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคไวรัส
โคโรน่า 2019 (โควิด – 
2019) 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
40 

 
3,424,420.00 

 

 

 
 
 
 
 
 



2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่ง
สามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้  เช่น Gant Chart ที่จะท าให้
หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ หรือไม ่แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน 

การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน( Standard 
criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐาน
และเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ  ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงานและเกณฑ์การ
ประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะ
ปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้นวิธีการติดตามและ
ประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการ
ด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนิน
โครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง  

และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจก าหนด

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ

ประเมินประสิทธิภาพ 
5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 
6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า กิจกรรมที่มีต่อ

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้  โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัด
ความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 



1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน 
3. การประเมินผลกระทบ 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอดระยะเวลา
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  และผล
การติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะใน 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร ท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2.2 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. การใช้แบบสอบถาม 
2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม 
3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 

2.3 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
แบบที่ 1 
เรื่องที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแบบประเมิน

ตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้

แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม - 
ธันวาคม ไตรมาสที่ 1, (เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3และ (เดือน
กรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 

แบบที่ 3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมี
ก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 
 



ส่วนที่  3 
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

1. ผลกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน (Performance Indicators) 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า  ได้ก าหนดเครื่องมืออุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการ ส าหรับ
แผนพัฒนา เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูลแบบ
รายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นโดย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕64 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
(Performance Indicators) ดังนี้ 

๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการ
ด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถแสดงผลการ วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนา
กิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า 
(Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง การท างานต่อ ไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็
คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความ
เข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป  การใช้ตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ใน
บางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการ
ด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้ หรือไม่หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depthevaluation) 
เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 
๒. ควำมส ำคัญของกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 

๒.๑ ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด  ส าเร็จหรือไม่ ส าเร็จเพราะ 
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 

๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่า อะไรจะเกิดขึ้นต่อ ไปในอนาคต ผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้น จะ
หาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่
ได้ จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุ
ประ สงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒.๓ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน 
๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างาน โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้น

ให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



๓. วัตถุประสงค์ในกำรใช้แบบตัวบ่งช้ีกำรปฏิบัติงำน 
๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 

4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
๔.๑ ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓ ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ ๔.๑ การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

คะแนนเต็ม 25 คะแนน ดังนี้ 
(๑) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : การประเมนิผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องของแผนพัฒนา (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : การประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องของแผนพัฒนา (๕ คะแนน) 

(2) การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : การด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม 25 คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 25 คะแนน = ดีมาก คะแนน 20 ขึ้นไป = พอใช้ 
ต่ ากว่า 20 = ต้องปรับปรุง 

(๓) วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 

(๔) ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๑ ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓ ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี 

 
 
 

 

  

 

๔.๑ การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 25 คะแนน ดังนี้ 
(๑) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : การประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนา 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 



          (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : การประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องของแผนพัฒนา 
      (๕  คะแนน) 

(2) การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : การด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

   ตัวบ่งชี้ที่ 5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม 25 คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 25 คะแนน = ดีมาก 
คะแนน 20 คะแนนขึ้นไป = พอใช้ 

  ต่ ากว่า 20 คะแนน = ต้องปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
     ►มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได้ ๕ คะแนน 
     ► มีการด าเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน ได ้๔ คะแนน 

   ►มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน ได ้๓ คะแนน 
  ►มีการด าเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ ๕ 

ล าดับ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ น ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนการพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนการพัฒนา 

 

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา  
3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงาน

ต่างๆ และ 
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนการ

พัฒนาท้องถิ่น 
 

7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผน

แผนการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

10 ผู้บริหารประกาศใช้ แผนการพัฒนาท้องถิ่นได้ทันภายในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕62 

 

 
มีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 10 ขั้นตอน 

 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่ 2 : การประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนา 
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

►ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได ้๕ คะแนน 
►ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได้ ๔ คะแนน 
►ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได้ ๓ คะแนน 

 ►ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 : การประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนา 
คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ 4 

แผนพัฒนา การติดตามประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2565) 

การประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องของแผนพัฒนา 

90.97 4 

รายละเอียดผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า  เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2562 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20 18.40 92.00 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 16.20 81.00 
3 ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 60 56.37 93.95 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 10 10 16.67 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 
10 10 16.67 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 16.67 
 3.4 วิสัยทัศน ์ 5 4.64 7.73 
 3.5 กลยุทธ ์ 5 3.64 6.07 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.45 7.42 
 3.7 จุดยืนทางยทุธศาสตร์ 5 4.64 7.73 
 3.8 แผนงาน 5 4.55 7.58 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.45 7.41 

รวมคะแนน 100 90.97 90.97 
1) พบว่ามี 3 ประเด็น ได้คะแนนสูงสุด 10 คะแนน ได้แก่ประเด็นล าดับที่ 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่ต  า ประเด็นล าดับที่ 3.2 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  และ
ประเด็นล าดับที่ 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของคะแนนในประเด็น และคิดเป็นร้อยละ18.32 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

2) พบว่าประเด็นล าดับที่ 3.5 กลยุทธ์ ได้คะแนนต่ าสุด 3.64 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 6.07 ของคะแนนใน
ประเด็น และคิดเป็นร้อยละ 6.67 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
 
 
 



1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 

20    

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 2.90 14.50  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ 
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ฯลฯ 

2 2.00 10.00  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสงัคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 1.80 9.00  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1.70 8.50  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศสุัตว ์การ 
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ 
พาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ 
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร 
และแหล่งน้ า) 

2 1.50 7.50  

1 .6 ข้อ มูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี
และงานประจ าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯและ
อ่ืน ๆ 

2 2.00 10.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเช่น
น้ า ป่าไม ้ภูเขา คุณภาพของ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ 

2 1.60 8.00  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 2.00 10.00  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า
ร่วมตัด สิน ใจ ร่วม ตรวจสอบ ร่วม รับ
ประโยชน ์ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าทีข่ององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ต  า 

3 2.90 14.50  

 รวม 20 18.40 92.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20    
 2 .1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุม ความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยทุธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์การพฒันาของชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต  า นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

5 4.40 22.00  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ ผลของการ
บังคับใช ้สภาพการณท์ี่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 2.90 14.50  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน 
แรงงาน การศึกษา สาธารณ สุข ความ 
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ เป็นต้น 

3 2.30 11.50  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

3 2.20 11.00  

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตรก์ระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ทีม่ีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 2.00 10.00  

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจบุันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิน่ ด้วย
เทคนิคSWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงาน 
ได้แก ่S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness(
จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
TThreat (อุปสรรค) 

3 2.40 12.00  

 รวม 20 16.20 81.00  

 
 



1.4 ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร ์ 60    
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล

แม่ต  าสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปญัหาการ 
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต  าและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิและ Thailand 4.0 

10 10.00 16.67  

3.2 ยุทธศาสตร์ของช่ือองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเช่ือมโยง 
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ 
ท้องถิ่น และ ยุทธศาสตรจ์ังหวัดและ 
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม 
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

10 10.00 16.67  

3 .3 ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ 
ยุทธศาสตร ์คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก 
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 10.00 16.67  

3.4 วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ 
ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลแมต่  าต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง 
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแมต่  าและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4.64 7.73  

3.5 กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแมต่  าที่จะน าไปสู ่
การบรรลุวิสยัทัศน ์หรือแสดงให้เห็นถึง 
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรล ุ
วิสัยทัศน์นั้น 

5 3.64 6.07  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี 
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่ 
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 
 
 
 

5 4.45 7.42  



ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

 3 .7 จุดยืนทางยทุธศาสตร์ 
(Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน ่
ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ 
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ต  า ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที ่
จริงที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จทาง 
ยุทธศาสตร ์

5 4.64 7.73  

3.8 แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการ 
พัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิด 
จากเป้าประสงค ์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แมต  า ที่มีความชัดเจนน าไปสู่การ 
จัดท าโครงการพฒันาท้องถิ่นใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน 
และความเชื่อมโยงดังกลา่ว 

5 4.55 7.58  

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน 
ภาพรวมความเชื่อมโยงองค์รวมที่ 
น า ไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล 
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ 
ชาต ิ20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาต ิฉบับที ่12 Thailand 
4.0 แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุ่ม 
จังหวัด/แผนพฒันาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพฒันาของชื่อองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต  า 

5 4.45 7.41  

 รวม 60 56.00 93.95  

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องของแผนพัฒนา 
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

► ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได ้๕ คะแนน 
►ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได้ ๔ คะแนน 
► ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได้ ๓ คะแนน 

  ►ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องของแผนพัฒนา 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ 3 

แผนพัฒนา การติดตามประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) การติดตามและประเมินผล 

โครงการส าหรับแผนพัฒนา 
เพ่ือความสอดคล้องของ 
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

89.10 3 

2. รายละเอียดผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.50 95.00 
2 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.10 91.00 
3 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.20 92.00 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10 9.40 94.00 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 51.90 86.50 
 5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 4.50 7.50 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.50 7.50 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชดัเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4.20 7.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 5 4.50 7.50 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
5 5.00 8.33 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4.40 7.33 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตร์จังหวัด 5 4.00 6.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ 
ประเทศชาติมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4.60 7.66 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ 
โครงการ) 

5 4.00 6.66 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.00 6.66 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
5 3.90 6.50 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 4.20 7.00 
 รวม 100 89.10 89.10 

 

1) พบว่าประเด็นล าดับที่ 1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 9.50 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 
95.00 ของคะแนนในประเด็น และคิดเป็นร้อยละ 10.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

2) พบว่าประเด็นล าดับที่ 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ ได้คะแนนต่ าสุด 3.90 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 6.50 ของคะแนนในประเด็นล าดับที่ 5คิดเป็นร้อยละ 4.38 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนาเป็นการ
วิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์SWOT Analysis/Demand 
(DemandAnalysis)/Global Demand 
และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้าน 

10 9.50 95.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชงิปริมาณการควบคมุที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ า น วนโค รงการ
กิจกรรม งานตา่ง ๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่า
เป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไวห้รือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้ก าหนดไว้
เท่าไหร่จ านวนทีไ่ม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา 
ท้องถิ่นตามอ านาจหนา้ที่ทีไ่ด้ก าหนดไว ้

10 9.10 91.00  

 

2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3 .1 การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่สิ่งของ วัสด ุครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่าง ๆมีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

10 9.20 92.00  

 
 
 



2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงานงานที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าในมิติ
ต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีพ้ืน 
ที่ติดต่อกัน 

10 9.40 94.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60 51.90 86.50  
 5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการเป็น

โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ต  า และด าเนนิการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสยัทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ต  า  ที่ก าหนดไว ้ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจนมุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 4.50 7.50  

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการมีวัตถุประสงคช์ัดเจน 
(clearobjective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมาของ
โครงการสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกัวัตถุประสงค ์
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

5 4.50 7.50  

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี 
ความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 
ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเปน็ 
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบจุ านวนเทา่ไร กลุ่มเป้าหมาย 
คืออะไร มีผลผลิตอยา่งไร กลุ่มเป้าหมายพืน้ที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนนิงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าทีไ่หนเร่ิมต้นใน
ช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการหากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปวา่ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลักใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4.20 7.00  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี โครงการสอดคล้องกับ (1 
) ค ว า ม มั่น ค ง (2 )ก า ร ส รา้ งความ
สามารถในการแข่งขัน (3) การพฒันาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน (4) การสรา้งโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 
 

5 4.50 7.50  



ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาตโิครงการมีความสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับ
ที่12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศนูย์กลางการพัฒนา
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจงัใน 5 ปีที่ต่อยอด
ไปสูผ่ลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการ
หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสูร่ายไดสู้ง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี 
คุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4) การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความเป็น
เมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
และสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
(6 ) การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ 

5 5.00 8.33  

 5 .6 โครงการมคีวามสอดคล้องกบัThailand 
4.0 โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลีย่นโครงสร้าง 
เศรษฐกิจ ไปสู ่Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท า 
น้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิต 
สินค้า โภคภณัฑ ์ไปสู่สินคา้เชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย 
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลือ่นด้วย 

เทโนโลยีความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3)เปลี่ยน
จากการเน้นภาคการผลติสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้นรวมถึงโครงการที่เตมิเต็มด้วย
วิทยาการความคดิสร้างสรรค ์นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ีและการวจิัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรยีบเชิงเปรยีบเทียบ เช่น
ด้านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ ส 

าธารณสุขวัฒนธรรม ฯลฯ 
 
 
 

5 4.40 7.33  



ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตร์จังหวัด
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ 
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจงัหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพฒันาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกัน 
ได ้นอกจากนี้โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบนั 

5 4.00 6.66  

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมัน่คงมั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐเป็นโครงการที่
ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนนิการเองหรือร่วมด าเนินการ 
เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพือ่ให้เกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 4.60 7.66  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)งบประมาณ
โครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2)ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธผิล (Effectiveness) (4) ความ
ยุติธรรม (Equity) (5 ) ความโปร่งใส
(Transparency) 

5 4.00 6.66  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม 
หลักวิธีการงบประมาณการประมาณการราคา
เพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางชา่งหลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่า
ร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญตั/ิเทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 4.00 6.66  

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับมีการก าหนดดชันชีี้วัดผลงาน 
(Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได ้(measurable)ใช้บอก
ประสิทธผิล ( effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได ้เช่นการ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละการ
ก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รบั (การคาดการณ ์คาดว่าจะได้รับ) 

5 3.90 6.50  

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ผลทีไ่ด้รับเปน็สิ่งทีเ่กิดขึ้นได้จริง
จากการด า เนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวตัถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค ์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดบั
ของความส าเร็จได ้(3) ระบุสิง่ที่ต้องการ
ด าเนินงานอยา่งชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัตไิด ้(4) เป็นเหตุเป็น
ผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได ้

5 4.20 7.00  

 รวม 60 51.90 86.50  
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่ 4 : การด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ►ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐ ได ้๕ คะแนน 
 ►ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐ ได ้๔ คะแนน 
 ►ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป ได ้๓ คะแนน 
 ►ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐ ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : การด าเนินการตามโครงการ 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ 0 

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 222   
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 65 29.27  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 65 29.27  
ผลการด าเนินการจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 28 12.61 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่ 5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

► ไม่มีผลกระทบ ได ้๕ คะแนน 
► มีผลกระทบ ๑ โครงการ ได้ ๔ คะแนน 
► มีผลกระทบ ๒ – ๓ โครงการ ได้ ๓ คะแนน 
► มีผลกระทบมากกว่า ๓ โครงการ ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินการ 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ 5 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวนโครงการ ผลกระทบ คะแนนที่ได้ 
โครงการที่ด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2564 28 ไม่มีผลกระทบ 5 

 
 

4.4 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 
2 การประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนา 5 4 
3 การประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องของแผนพัฒนา 5 3 
4 การด าเนินโครงการ 5 0 
5 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 
 รวมคะแนน 25 17 
 
 

ข้อคิดเห็น 
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ 17 คะแนน ซึ่งต่ ากว่า ๒๕ คะแนน อยู่ในระดับ

ปรับปรุง โดยคะแนนที่มีค่าน้อยท่ีสุดคือ ตัวบ่งชี้ที่ 4 การด าเนินโครงการได ้0 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕คะแนน 
ข้อเสนอแนะ 

1. ตัวบ่งชี้ที่ 3 การประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องของแผนพัฒนา ได้คะแนน 3 จากคะแนนเต็ม  5 
น่าจะมีสาเหตุมาจากการก าหนดค่า KPI ที่ยากเกินไปท าให้ประชาชนไม่เข้าใจหรือยากเกินจะบรรลุได้ ดังนั้นหากมีการ
จัดท าแผนพัฒนาในครั้งต่อไปผู้รับผิดชอบโครงการหรือจัดท าแผนพัฒนาควรพิจารณาการตั้ ง KPI ให้เข้าใจและบรรลุ
ง่ายขึ้น 

2. ตัวบ่งชี้ที่ 4 การด าเนินโครงการ ได้คะแนน 5 จากคะแนนเต็ม 5 เนื่องจากการตั้งโครงการจ านวน
มากกว่างบประมาณท่ีสามารถด าเนินการได้จริง จึงควรน าข้อมูลนี้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำตำมแบบ ๑ – ๓/2 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าลแม่ต  า ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลประโยชน์ที่ได้รับ
จากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการ ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ 
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึก ข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕63 ถึง กันยายน ๒๕๖4) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและ
ประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑) มีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 
แบบที่ ๑ กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
ประเด็นการประเมนิ มีการ 

ด าเนินการ 
ไม่มีการ 

ด าเนินการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 
๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าเพื่อจัดท า 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 

  

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าเพื่อจัดท า 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 

  

๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ   
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า   
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต  า 

  

๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดท ารา่งแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

  

๒. การจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  ามาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า (SWOT) เพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 

  

๒.๔ มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕ มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

 
 
 



ประเด็นการประเมนิ มีการ 
ด าเนินการ 

ไม่มีการ 
ด าเนินการ 

๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
๒.๗ มีการก าหนดเปา้หมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า   
๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที่ ๒ แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ค ำชี้แจง : แบบท่ี ๒ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภำยใต้แผนพัฒนำท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) โดยมีก ำหนดระยะเวลำใน
กำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุกสิ้นปีงบประมำณ โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕63 – กันยำยน 
๒๕๖4 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
๑.๒ รายงานผลการด าเนินงานระยะ 1 ปีงบประมาณ (เดือนตุลาคม ๒๕63 – กันยายน ๒๕๖4) 
 
ส่วนที่ ๒ ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕๖5) 

ยุทธศาสตร์ ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 
โครงการ 

(เป้าหมาย) 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
โครงการ 

(เป้าหมาย) 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ยังไม่ถึง 

ปีงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

123 14 129 3 - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

2 1 2 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและ
การเมือง 

11 2 11 2 - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

17 5 17 5 - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการและการ
สาธารณสุข 

61 15 66 16 - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 - 7 2 - 

รวมทั้งสิ้น 221 37 222 28 - 
ร้อยละ  16.74  12.61 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ค ำชี้แจง : แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดไว้ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 
โดยมีก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุกสิ้นปีงบประมำณ โดยเริ่มตั้งแต่ 
เดือนตุลำคม ๒๕63 – กันยำยน ๒๕๖4 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
๑.๒ รายงานผลการด าเนินงานระยะ 1 ปีงบประมาณ (เดือนตุลาคม ๒๕63 – กันยายน ๒๕๖4) 
ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน 
แผนพัฒนา 

บรรจุใน 
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการที่ปรากฏ 

ในแผนฯ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 143 14 9.79 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 5 1 20.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการเมือง 10 4 40.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

17 11 64.70 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
นันทนาการและการสาธารณสุข 

40 31 77.50 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 4 57.14 

รวม 222 65 29.27 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
การประเมินความพึงพอใจ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน  (โครงการ/
กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการพัฒนารวมทั้ง
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการ
ประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็นการพัฒนา มีทั้งหมด ๙ ประเด็น 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

๑. วิธีการประเมิน 
๑.๑ ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

- ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
► แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์
และประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

► ประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า  จ านวน  70  คน 
๑.๒ ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 

► ประเมินระหว่างปีงบประมาณ ส ารวจในช่วงเดือนกันยายน 2563 – ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
๑.๓ ด าเนินการประเมิน 

► แบบประเมิน 
๑.๔ เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

► เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด 70 ชุด 
► บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด 70 ชุด 

๑.๕ วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
๑.๕.๑ วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละ 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง : เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวมโดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ ระหว่างเดือนตุลาคม  – 
พฤศจิกายน 



๑.๕.๒ วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ ตามประเด็นการประเมินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ต  า โดยมีค่าความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. ตามประเด็นความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
► คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในทุกประเด็น 90 คะแนน (๙ x ๑๐) 
๑.๑) ระดับคะแนน ๐ – 49 คะแนนระดับ ไม่พอใจ 
๑.๒) ระดับคะแนน 50 – 70 คะแนนระดับ พอใจ 
๑.๓) ระดับคะแนน 71 – 100 คะแนนระดับ พอใจมาก 
2. ตามประเด็นความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
► คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็น 10 คะแนน 
๑.๑) ระดับคะแนน ๐ – 4 คะแนนระดับ ไม่พอใจ 
๑.๒) ระดับคะแนน 5 – 6 คะแนนระดับ พอใจ 
๑.๓) ระดับคะแนน 7 – 10 คะแนนระดับ พอใจมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อผลกำรด ำเนินงำน (โครงกำร/กิจกรรม) ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลแม่ต  ำ ในกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีในภำพรวม  ตำมยุทธศำสตร์และ
ประเด็นกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ต  ำ ดังนี้ 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน จ านวน 7๐ คน 
๑.๑ เพศชาย      จ านวน ๒8 คน 
๑.๒ เพศหญิง      จ านวน 42 คน 

๒. อายุ 
๒.๑ ต่ ากว่า ๒0 ปี     จ านวน 4 คน 
๒.๒ ระหว่าง ๒0 - 3๐ ปี    จ านวน 2 คน 
๒.๓ ระหว่าง 3๑ - 4๐ ปี    จ านวน 11 คน 
๒.4 ระหว่าง 41 - 5๐ ปี    จ านวน 23 คน 
๒.5 ระหว่าง 51 - 6๐ ปี    จ านวน 15 คน 
๒.6 มากกว่า ๖๐ ปี     จ านวน 15 คน 

๓. การศึกษา 
๓.๑ ประถมศึกษา     จ านวน ๒5 คน 
๓.๒ มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า    จ านวน 14 คน 
๓.๓ อนุปริญญาตรี/เทียบเท่า    จ านวน 3 คน 
๓.4 ปริญญาตรี      จ านวน 14 คน 
๓.5 สูงกว่าปริญญาตรี     จ านวน 5 คน 
๓.6 อ่ืนๆ      จ านวน 9 คน 

๔. อาชีพ 
๔.๑ รับราชการ      จ านวน 5 คน 
๔.2 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     จ านวน 2 คน 
๔.3 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว    จ านวน 6 คน 
๔.4 รับจ้าง      จ านวน 8 คน 
๔.๔ นักเรียน/นักศึกษา     จ านวน 0 คน 
๔.5 เกษตรกร      จ านวน 49 คน 
๔.6 อ่ืนๆ      จ านวน 0 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ส่วนที่ ๒ ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจฯ 
๒.1 สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา คะแนน 
ความพึงพอใจ 
(1๐ คะแนน) 

คิดเป็นร้อยละ ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

7.73 77.30 พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

7.62 76.20 พอใจมาก 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

7.14 71.40 พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

7.62 76.20 พอใจมาก 

๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.24 72.40 พอใจมาก 
๖. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.24 72.40 พอใจมาก 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.71 77.10 พอใจมาก 
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

8.33 83.30 พอใจมาก 

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

7.73 77.30 พอใจมาก 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในทุกประเด็น 90 คะแนน 68.36 75.96 พอใจมาก 
 
* หมายเหตุ : 

วิธีคิดร้อยละความพึงพอใจในแต่ละประเด็น : คะแนนความพึงพอใจที่ได้ x 100 
คะแนนเต็มแต่ละประเด็น ( 10 คะแนน) 

 
วิธีคิดร้อยละความพึงพอใจรวมทุกประเด็น : คะแนนความพึงพอใจที่ได้ x 100 

คะแนนในทุกประเด็น ( 90 คะแนน) 
๓. สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ 
และประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 พบว่า 

ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก จากคะแนนเต็ม 90 ได้คะแนน 68.36 คิดเป็น 
ร้อยละ 75.96 

►ระดับพอใจ (ภาพรวมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 75.96) 
- พอใจมากสูงสุด คะแนนเฉลี่ย 8.33 คิดเป็นร้อยละ ๘3.3๐ 
(ข้อที่ ๘ มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน) 
- พอใจมากน้อยที่สุด คะแนนเฉลี่ย 7.14 คิดเป็นร้อยละ 71.40 
(ข้อที่ ๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม) 
 
 



๔. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน โดยแบ่งช่วงของผลการ
ประเมินออกเป็น ๓ ระดับ คือ ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 
75.96 

๔.๒ วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ ๔.๑ จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ 

แก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนมากที่สุด แต่ได้คะแนนมีการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมต่ าสุด เหตุผลที่ท าให้ผลการประเมินน้อยนั้น อาจเกิดจากสถานการณ์โค 
วิด – ๑๙ ที่เกิดขึ้น ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ไม่สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมหลายๆ โครงการที่เปิด 
โอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมด้วยได้ 
 
๕. ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ คณะกรรมการติดตามแผนประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ต  า มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ดังนี้ 

๕.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ควรจะด าเนินการประเมินโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ 
๕.๒ หากไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง 

แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้ เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะท าให้ประชาชนมีความพึง 
พอใจใจต่อองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า ดีขึ้น 

๕.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า สามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการด าเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามท่ีได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า 
๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมหรือลดในภายหลัง 

เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

๒. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้น
ภายในปีงบประมาณนั้นๆ 

๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง ตามสถานการณ์บ้านเมือง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 

๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้านพ้ืนที่ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ 
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  าให้มากขึ้น ทั้ง
ก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลแมต  ารวมถึง
การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน 

๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต  า และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเพ่ือ
สามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่อย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


